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T.C. Zafer Kalkinma Ajansi, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikkiimleri ¢er¢evesinde; 4 (dort) Uzman
Personel ve 1 (bir) i¢ Denetci alim1 yapacaktir.

T.C. Zafer Kalkinma Ajansi'nin merkezi Kiitahya olup Ajansin faaliyet alanina Afyonkarahisar, Kiitahya,
Manisa ve Usak illeri girmektedir. Bu nedenle, simnavda basarili olanlar, bu illerden Ajansin uygun
gorecegi herhangi birinde ¢alisacaktir.

Son Basvuru Tarihi ve Saati 30/03/2018 — 18:00
T.C. Zafer Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi
Basvuru Yeri Cumhuriyet Mahallesi Oncii Sokak No:39
43020 Merkez / KUTAHYA
Sinav Sekli Sozlii (miilakat)
Miilakata ~ Katilmaya  Hak 06/04/2018 Cuma
Kazananlarin Ilam
Miilakat Tarihleri 11-13/04/2018 Carsamba — Cuma
T.C. Zafer Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi
Smav Yeri Cumhuriyet Mahallesi Oncii Sokak No:39
43020 Merkez / KUTAHYA

UYARI: Kargo veya postadan kaynakli gecikmeler dikkate alinmayacak olup bagvuru evraklarinin son
bagvuru zamani olan 30/03/2018 tarihinde saat 18:00’a kadar Ajansa ulastirilmig olmasi gerekmektedir.

1. TUM ADAYLAR iCIN ARANAN GENEL SARTLAR
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

€) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet
sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkim olmamak,

¢) Erkek adaylar igin son basvuru tarihi itibartyla askerlik gorevini yapmis veya en az 1 (bir) yil tecil
ettirmis olmak ya da askerlikten muaf olmak,

d) Yurtigi/ yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,
e) Saglikla ilgili olarak, gérevini devamli yapmaya engel bir durumu olmamak,

f) Daha 6nce 2 (iki) ve daha fazla kez kalkinma ajanslar1 miilakat sinavinda basarili (asil veya yedek)
olup da gegerli bir sebebe dayanmaksizin s6zlesme imzalamamis olmamak,

g) Daha o6nce kalkinma ajanslarinda sozlesmesi isveren tarafindan hakli bir nedenle feshedilmis
olmamak,

g) Terdr oOrgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeli§i, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak,

h) Olaganiisti Hal Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak veya
olaganiistii hal doneminde alinan tedbirler nedeniyle gorevlerine son verilmemis olmak.
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2. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA GIRIiS SARTLARI

5449 sayili Kanun ile Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligine gére Ajanslarda istindam edilecek
Uzman Personel bakimindan;

4, Asagida Tablo 1’de belirtilen béliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,

4, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)’ndan ilgili puan tiirlinde en az 80 (seksen) puan almis
olmak veya kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki 2.2.b maddesinde belirtilen konularda en az
5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak,

4, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Simavi (YDS, e-YDS) veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 (yetmis) puan almis veya buna denk
kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

on sartlar1 gereklidir. Belirtilen 3 (ii¢) adet 6n_sarti aymi _anda saglamayan basvurular dikkate
alinmayacaktir.

2.1. KPSS Puam ile Basvuracak Uzman Personel Adaylari icin;

a) Asagidaki tabloda belirtilen bdliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK)
kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 21-27-28 Mayis 2017 tarihlerinde
yapilan KPSS’den mezun olduklar1 6grenim dallar itibariyla asagida belirtilen ilgili puan tiirlerinden
en az 80 (seksen) puan almis olmak,

Tablo 1 — Alim Yapilacak Boliimler

Istihdam Taban | Taban
Boliim Edilecek KPSS Puan Tiirii KPSS YDS
Personel Sayisi Puani Puam

KPSSP 12, 13, 14,

Istatistik, Maliye, Iktisat, Isletme 1 15, 16, 19, 20, 21, 80 70
24, 25, 26
Sehir ve Bolge Planlama 1 KPSSP 1, 2 veya 3 80 70

Isletme Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi

2 KPSSP 1, 2 veya 3 80 70

c) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS, e-YDS) veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) Ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) vil
icerisinde en az 70 (yvetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis [son
basvuru tarihi itibariyla son 2 (iki) yil icerisinde alinmis] uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye
sahip olmak. (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik ¢izelgesi temel
alinmaktadir. Ajans mevzuati geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir.)
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2.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile [En Az 5 (Bes) Yilhk Kamu ve / veya Ozel

Sektor Is Tecriibesi] Basvuracak Uzman Personel Adaylar i¢in;

a) Yukaridaki 2.1.b béliimiinde yer alan tabloda belirtilen béliimlerden veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla 50 (elli) yasim doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel
kesimde;

A

I R N N S T RN S

A

planlama ve programlama

proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi
strateji gelistirme, strateji yonetimi
izleme ve degerlendirme

tanitim ve danmismanlik

sehircilik ve gevre
arastirma-gelistirme

bilgi ve iletisim teknolojileri
finansman

insan kaynaklar1 yonetimi

uluslararas: ticaret

konularinda, belgelendirilebilecek sekilde bagvuru tarihi itibartyla en_az 5 (bes) vil fiilen basarili olarak
calismis olmak,

c) YDS, e-YDS veya KPDS Ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil icerisinde en
az 70 (vetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gecerlilik siiresi dolmamig [son basvuru tarihi
itibartyla son 2 (iki) yil icerisinde alinmis] uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.
(Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik ¢izelgesi temel almmmaktadir. Ajans

mevzuat1 geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir.)

2.3. Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri;

a) Asagidaki niteliklerden bir veya bir kagma haiz olmak ve bunu belgelemek miilakata cagrilacak

adaylarin tespitinde tercih sebebi olacaktir:

A

Doktora / yiiksek lisans / ikinci lisans / yandal / ¢ift anadal / 6n lisans yapmis olmak,

4, Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (ikinci yabanci dil igin, OSYM

tarafindan kabul edilen yabanc1 dil puani/belgesi dikkate alinacaktir.)

4, Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya askerlikten muaf olmak,

Siirticli belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullantyor olmak,

4, Ajansin faaliyet gosterdigi alanlarda alinan ve siiresi 30 saat veya 5 giinden fazla olan ve

belgelendirebilecek egitim almak veya kursa katilmak,
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b) Asagidaki niteliklerden bir veya bir kagina haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu tarafindan

yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir:

Jh

.\
(J

4, Kalkinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma, kirsal
kalkinma,

4, Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler / sosyal, iktisadi ve sektorel analizler / kiimelenme,
rekabetgilik, girdi-¢ikt1 ve etki analizleri / fizibilite ¢alismalari,

A, Avrupa Birligi destek mekanizmalari, program / proje hazirlama ve yiiriitme, izleme ve
degerlendirme, izleme bilgi sistemleri,

4, Bolgesel yatirnm olanaklar1 ve bdolgesel program tanitimi, tesvik politikalart ve tesvik
uygulamalari,

4, Yatirim siiregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ve yasal uygulamalar,

>

Ithalat, ihracat ve giimriik islemleri,

>

Enerji politikalar1 ve yenilenebilir enerji kaynaklart (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik
enerjisi),

I¢ kontrol sistemi,

Biit¢e, calisma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik,

Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuati,

Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalari,

SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlart,

I I S N

Veri tabani tasarimi ve yonetimi / yazilim gelistirme / ag giivenligi kurulumu ve yonetimi / veri
yedekleme ve kurtarma / web programlama ve tasarimi.

3. IC DENETCI iCIN SINAVA GIRiS SARTLARI

3.1. i¢c Denetci Icin Aranan Nitelikler;

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, calisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ile
miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 (on) yil fiilen ¢alismis olmak,

¢) Kamu I¢ Denet¢i Sertifikasina sahip olmak,

d) YDS, e-YDS veya KPDS Ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) vil icerisinde en
az 70 (yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis [SOn basvuru tarihi
itibariyla son 2 (iki) vil igerisinde alinmig] uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.
(Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik ¢izelgesi temel alinmaktadir. Ajans
mevzuat1 geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir.)
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3.2. i¢c Denetci Icin Tercih Nedenleri;
Asagidaki niteliklerden bir veya bir kagina haiz olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir:

Doktora / yiiksek lisans / ikinci lisans / yandal / ¢ift anadal / 6n lisans yapmis olmak,
Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (Ikinci yabanci dil icin, OSYM
tarafindan kabul edilen yabanc1 dil puani/belgesi dikkate alinacaktir.)

A
A

Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya askerlikten muaf olmak,

Siiriicii belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmak,

Uluslararas1 Kamu Denetgisi Sertifikas1 veya Uluslararasi I¢ Denetci Sertifikasina sahip olmak,
I¢ Kontrol Sistemleri konusunda deneyim sahibi olmak.

> > > >

4. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Adaylarn, sinava katilabilmek i¢in yukarida sayilan basvuru belgelerini T.C. Zafer Kalkinma Ajans1 —
Cumhuriyet Mah. Oncii Sokak No:39 43020 Merkez / KUTAHYA adresine en ge¢ 30/03/2018 Cuma
giinii saat 18:00°a kadar elden veya posta yolu ile teslim etmeleri sarttir.

ONEMLI:

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra vapilan basvurular ile postadaki gecikmeler kesinlikle
dikkate alinmavyacaktir.

Avrica eksik bilgi ve belgeyle vapilan basvurular ile ilgisiz basvurular da degerlendirmeye
alinmavacaktir.

Her aday. valnizca bir pozisyon icin basvuru vapabilecektir. Birden fazla pozisyon icin vapilan
basvurular degerlendirmeye alinmavacaktir (Uzman va da ic denetci pozisyonundan valnizca
birine basvurulabilir, aksi takdirde her iki basvuru da kabul edilmeyecektir).

Basvuruda sunulacak mezuniyet belgelerinde yver alan boliim isimlerinin, Tablo 1°de sayilan béliim
isimleriyle tam olarak aymi olmasi gerekmektedir. Yurt ici iiniversitelerden, miifredat vb.
nedenlerle esdeger oldugu iddia edilen boliimler kabul edilmeyecektir.

UYARI:

Is Talep Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gercek oldugu basvuru sahibi
tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu,
sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig: tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir
ve bunlarla soézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’na
su¢ duyurusunda bulunulur.

5. ADAYLARDAN BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Bagvuru yapacak adaylarin sunmasi gereken asgari belgeler asagidaki tabloda yer almaktadir. Bagvuru
evraklart; Tablo 2’de yer alan siralamaya uygun olarak bir dosya igerisinde Ajansa sunulmalidir. Ayrica
EK-1 Is Talep Formu (bilgisayar ortaminda) ve EK-2 Ayrintih Ozgecmis (okunakh bir sekilde el
yazisi ile) eksiksiz olarak doldurulmalidir.

Personel Alimi1 (Mart 2018) 5/8
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Tablo 2 — Basvuruda Sunulacak Belgeler
Uzman |
# | Belge ¢ .
Personel | Denetci
1 | is Talep Formu (EK-1) X X
2 | Ayrintih Ozgegmis (EK-2) X X
3 Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesinin asl, noter onayli sureti veya ilgili resmi X X
kurumca onayl: sureti
4 KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktis1 veya X i
ilgili resmi kurumca (OSYM) onayli sureti
KPSS’ye girme sartt aranmaksizin is tecriibesi ile basvuracak adaylar igin, is
5 | tecriibelerini gosterir SGK veya ilgili kurumdan alinacak hizmet belgesinin asli, noter X X

onayli sureti veya ilgili resmi kurumca onayli sureti,

KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile basvuracak adaylar igin, tecriibelerine
6 | iliskin olarak, hangi gdrevi hangi unvan ile basarili bir sekilde yiirlitmekte / yliriitmiis X X
olduguna dair isyerlerinden / kurumlarindan alinmis onayli yazi

YDS / e-YDS / KPDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi
7 | gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin bilgisayar ¢iktis1 veya ilgili resmi kurumca X X
onayli sureti

3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (son 6 ayda cekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna
yapistirtlmig)

9 | T.C. kimlik numarasini igeren niifus ciizdan fotokopisi X X

10 Son 1 (bir) ay icerisinde alinmis adli sicil kaydi belgesi N %
(Savciliktan veya e-devletten alinacak.)

Erkek adaylar icin askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gosteren belge, (ilgili

11*
Kurumdan veya e-devletten alinacak)

Yukarida 2.3 ve 3.2 maddelerinde belirtilen tercih sebeplerini tasidigim gosterir

12* . . oo . .
belgelerin asillar1, noter onayli suretleri veya ilgili resmi kurumca onayli suretleri

X X

*Adaylar, bagvuru asamasinda bu belgelerin fotokopisini sunabilirler. Ancak miilakat sinavina davet
edilmeleri durumunda belgelerin asillarini sunmak zorundadirlar. Sunmadiklar: takdirde miilakat
stavina alinmayacaktir.

6. SINAV YERI, SEKLI VE TARIHI

KPSS ve Dil Yeterlilik Belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili boliimlerinde yer alan tercih nedenleri
dikkate alinarak Genel Sekreterlikge yapilacak degerlendirme sonucunda en yiiksek puani alan adaydan
baglamak {izere her bir pozisyon i¢in uygun aday olmasi halinde 8 (sekiz) katina kadar aday sinava
cagirilacaktir.

Belli bir 6grenim dal1 i¢in yeterli bagvuru olmamasi, bagvuran adaylarin aranan sartlar1 tasimamasi veya
bagvuru kriterlerine uymamast durumunda diger alanlardan daha fazla sayida aday miilakata
cagirilabilecektir. Ajans gerekli gordiigii hallerde miilakata ¢cagiracag aday sayisini arttirabilir.

Yarigsma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri, sinava girecekleri yer ve tarihler 06/04/2018 tarihinde
Ajansin internet sitesinde (www.zafer.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yvapilmayacaktir.
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Sinav, Ajans Genel Sekreterligi’nde sozlii (miilakat) olarak ve 11-13/04/2018 tarihlerinde yapilacaktir.
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Genel Sekreterlik, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya ve sinav tarihini degistirmeye yetkilidir.
Degisiklikler Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan biitiin adaylar, sinav yer ve saatinde niifus cilizdani, pasaport veya siiriicii
belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Siav Kurulu iiyeleri adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi
niteliklere sahip olup olmadigini da géz Oniine alarak her adaya ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu
hususlari tespit etmek tizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav bagari
notu 100 (yiliz) puan iizerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayis1 ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak,
bos pozisyon sayisi kadar aday sinavi kazanmis kabul edilir. Sinavda 70 (yetmis)’in lizerinde puan almis
olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istthdam edilir. Bunlar hakkinda
25.07.2006 tarihli ve 26239 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali i¢in ilan edilen sayr kadar adaymn basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, Smav Kurulunun uygun goriisii ile, bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus
adaylarin sinavdaki basar1 sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Miilakat sonucu basarili bulunan adaylar, giivenlik sorusturmasina tabi tutulur. Terdr oOrgiitlerine veya
Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara iliyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen
adayin bagvurusu hangi asamada olursa olsun iptal edilir. Adayla sdzlesme imzalanmissa, deneme siiresi
sona ermis olsa dahi bu sozlesme derhal, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir ve ilgili mercilere
su¢ duyurusunda bulunulur.

Kazanan adaylarin listesi Genel Sekreterlik¢e, Smav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten itibaren en ge¢ 3 (li¢) gilin iginde Ajansin internet sitesinde (www.zafer.gov.tr) ilan
edilir ve Ajans Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Adaylarin onaylanmasini miiteakiben sonuglar
goreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

8. GOREVLENDIRME

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in, ilgililerin
goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin icerisinde Genel
Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir sebepler
olmaksizin 15 (on_bes) giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari
nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz.
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Giris Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da Ajansta
calismak icin gerekli nitelikleri tagimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylar1 derhal
iptal edilerek sozlesmeleri feshedilir ve kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir. Belgeyle ispati
miimkiin miicbir sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 asamaz.
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Yarigma simavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2_(iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi lizerine YoOnetim Kurulu karart ile 4857 sayih Is Kanuna gore belirsiz siireli is

sozlesmesi yapilir.

Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini ge¢irmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda
goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor,
Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢calismasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Yonetim Kurulunun
karar1 ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kiginin calistifi gilinlere iliskin
ticret ve diger haklar1 saklidir.

9. UCRETLENDIRME

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu’na tabi olup Ajansta istthdam edilen personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek Madde 11/c fikrasi, 2014/8 sayili Yiiksek Planlama Kurulu karar1 ve sair ilgili
mevzuata gore Ajans Yonetim Kurulu’nca belirlenecek ticret 6denecektir.

10. STANDART BASVURU EVRAKLARI VE BiLGi ALMA

Basvuru sirasinda kullanilacak standart evraklara (EK-1 Is Talep Formu ve EK-2 Ayrintili Ozgegmis)
Ajansin internet sitesinden (www.zafer.gov.tr) ulasilabilir. Bu formlarin haricinde farkli bir formatta
yapilacak bagvurular gecersiz kabul edilecek ve degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.
Personel alimu ile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:
Tel : 0274 271 77 61 (Dahili: 175)

E-posta : ik@zafer.gov.tr

Kamuoyuna ilanen Duyurulur. (01/03/2018)
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