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T.c.
uşAK iı- özeı_ ioanrsi

ORTAK seĞı-rx ve cÜvrıı_İx siniıqı_rRiıııoeııı iş saĞı-rĞr ve cüveııı-iĞi xizıqeri aı_ıııı işi
TEKNİK şARTNAMEst-2025 YILI

1. İşİı xoıruSU ve YAPILACAĞı yrR:

!q1 İı Özel İdaresİne bağtı işyerlerinde ve Uşak il, ilçe diğer yerleşim birimlerinde 4857 sayılıIŞ Kanuna tabİ olarak Çalıştırılan 29 kadrolu İşçı personeı iIe-6sz İayılı persone| kanuna tabii110 adet memur personel (108 Memur, 2 Söziöşmeli Rersoneı1 İçİr,,'osğİ;;İİ; İİĞİğı,g, ,"Güvenliğİ Kanunu ve ilgİli Yönetmelikİere uygun olarak ytırııİulmesi gereken iş sağlığı vegüvenlİğİ hİzmetlerİnin, Çalışma ve Sosyal Hizıİetler aakanıığınca vetı.ıı.ndiriten örtaıi SağlıkGüvenlİk Birimlerİnden (OSGB) hizmet s-atın atınması yöntemllle pıyasada yaptırılması işidir.
UŞak İl Özel İdaresi olarak köYlere yönelik stabilize yol, asfalt, yama, içme suyu, kanalizasyon, karmücadelesi, kaÇak YaPı Yıkım iŞleri vb. hizmetleri yürüten kurumumÜz ış ı<oıu olarak inşaat olan iğ;
142210101001262506401-29 Köy hizmetleri - 5 işçi personel (çok Tehlikeli)
33530010100125B106401-82 Özel İdare - 15 işçi personel (Çok Tehlikeli),
335300101001258106401-82 SözleŞmeli Memur Persone| - 2 persone| (Tehlikeli)
6|640040002223 Memur Personel (Teknik Personel) - 45 personel (Tehlike|i)
61640040002223 Memur Personel ( İdari Personel ) - 63 personel (Az Tehlikeli)

Olmak Üzere toPlam !]!Q Personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Mevcut araç ve iş makinesi parkı ile
ÇalıŞmalar yürütülmekte, bakım ve arızalar ağlrlıklı olarak kurum atölyelerinJe giderilmektedir. Kurumunfaaliyetlerini ve yatırımlarlnı sürdürmek Üze16 3 ayrı merkez binada (bu binalarda toplam 9 adet birimmüdürlüğü ile atölYeler, ambarlar vb. müştemllaİ bulunmaktadır), bosyaı Tesisler (yemekhane, çayocakları), İı Genel MeclisiToplantı salonun oÜıunouju öİ merkez ile 5 adet ııçe öX'İoa;;n'ü;;;üİİü ve 2adet şantiye bulunmaktadır.
Bunun dıŞında, idaremizin ihaIeli olarak planladığı her türlü arazi çalışmaslnln yürütüldüğü veya kontroledildiği Uşak ili köy yerleşim birimleri

1.1. İşin Süresi:
01.01.2025 tarihinden itibaren 13O çalışan için 12 ay (31.12,2025.e kadar)

1.2. İşin Miktarı:
20 ÇALIŞAN İçİıı; 1s personel Köy Hizmetleri + 15 personel Özel İdare işçisi)

20 kişi x 40 dak. X 12 ay
İsveri HekimIiöi Hizmet (12 Avtık.l : 20 kişi x 15 dak. X 12 ay

20 kişi x 15 dak. X L2 ay

47 ÇALIŞAN İçİıiı; 1+s Memur (Teknik) + 2 Sözleşmeli Memur Personel)
47 kişi x 20 dak. X 12 ay

İsveri Hekimliöi Hizmet 12 Avlık\ : 47 kişi x 10 dak. X 12 ay

63 ÇALIŞAN İçİııı; 1oı adet Memur Personel)
İs Güvenliği Uzmanı Hizmeti (12 Avlıkr : 63 kişi x 10 dak. X 12 ay
İsveri Hekimliöi Hizmeti (12 Avlık) : 63 kişi x 5 dak. X 12 ay

ÇOK TEHLİKELİ
9.600 dakika
3.600 dakika
3.600 dakika

= TEHLİKELİ

= 11.280 dakika
= 5.640 dakika

AZ TEHLİKELİ

7.560 dakika
3.7B0 dakika

TOPLAM : 41 Kişi çoK TEHLİKELİ , 59 Kişi TEHLİKELİ, 52 Kişi Az TEHLİKELİ

Iş Güvenliği Uzmanı Hizmeti
İşyeri Hekimliği Hizmeti

: 9.600 + 11.2B0 + 7.560
: 3.600 + 5.640 + 3.780

= 28.440 dakika
= 13.020 dakika

Diğer Sağlık Personeli Hizmeti : 3.600 = 3.600 dakika

= 45.060 DakikaTOPLAM (Dakika)
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2.L.

TARAFLAR ve TANIMLAR:
Bu şartnamede geçen,
İdare: Uşak İ| Öze| İdaresi,
Yü.klenİcİ: İŞ sağlığı ve güvenliği hizmetlerini sunmak üzere, gerekli donanım ve personele sahip olan veBakanlıkÇa Yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluşları ile Türk Ticaret Kanunu hükümlerine görö faaliyetgösteren Şirketleri, [bundan böyle Yüklenici y!rine ortak Sağlık Güvenlik Birimi (osGB) ibaresi
ku lIa n ılaca ktır. ]

Bakanlık: Çalışma ve Sosya| Güvenlik Bakanlığı'nı,
İŞYerİ : M.al veYa hizmet üretmek amacıyla maddi oIan ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikteörgÜtlendiği, iŞverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı 'nuıunan ,u uvn,
Yönetim altında örgütlenen iŞYerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma,muaYene ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gİOı Oi6er eı<ıenİlıÖr ve araçlari da içerenorganizasyonu,
İŞ Güvenlİği Uzmanı: İŞ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkçabelgelendirilmiş mühendis, mimar veya teknik elemanı,

islı"'i Hekimİ: İŞ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkça belgelendirilmişhekimi,
Diğer Sağlık Personeli: İŞ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere BakanlıkçabelgelendirilmiŞ hemŞire, sağlık memuru, acil tıp tetnisyeni ve çevre Jağlığı teknisyeni diplomasına sahipolan kişiler ile Bakanlıkça verilen işyeri hemşireııği oelgeıine sarııp kişilerT, 

' l

Tehlike.sınıfı: İŞ sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan işin özelliği, işin her safhasında kullanılan veyaortaya Çıkan maddeler, iŞ ekipmanı, üretim yöntem ve şekilleri lıe ğaiışha ortam ve şartlarıyla ilgili diğerhususlar dikkate alınarak az tehlikeli, tehlikeli ve çok tenılkeıi olarak 6elırıenen ve işyerinin yer aldığı tehlikesınıfını,
O1aYlı Defter: İŞYeri hekimi .ve iş güvenliği uzmanı tarafından yapılan tespit ve tavsiyeler ile gerek|igörülen diğer hususların Yazıldığı, seri numarjlı ve sayfaları bir asıl iki kopya|ı şeı.iıoe düzenl'enmiş neİişyeriiçin tek olan defteri,
Yetki Belgesİ: Bir veYa birden faz|a işyerine iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinivermek üzere işyeri dışındakurulan, gerekli donanım ve personeİe sahip oıan Ğ çaİışma vİ Sosyal Güvenlik aİı.İ"lg, İJğ"ğılğİ ,"Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından yetkilendirildiğine djir belgeyi,
Mevzuat: Milletler arası anlaşmalar (İLo Sözleşmeleri), kanunlar, kanun hükmünde kararnameIertüzükler, bakanlar kurulu kararları, yönetmelikler, tebliğlei,'yönergeler, talimatlar, standartları ifade eder]
YasaI Dayanak:
Bu Şartname,4857 saYılı İŞ Kanunu,6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, İş Sağlığı ve GüvenliğiYönetme|iği, İŞ Güvenliği Uzmanlarınİn Görev, Yetkİ soİu;|uluk ve Eğitİmleri rıaı<ıınoa vonİtmeı*, Ğr"İ,H_ekimi Ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve rğtimıeri Hakkında yönetmelik ve bu
Yönetmeliklerde değiŞiklik yapılmasına ilişkin yönetme|ikler ile ilgili te-nıiğıere dayanılarak hazırlanmıştır.
İşyerinin Tehlike Sınıfı:

9Ş9l'J| Özel İdare_si, 18.04.2014 tarih ve 28976 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren işsağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike sınıfları ıebıiginoe Değişiklik vubiıl-,iu"nu Dair Tebliği ekinde yeralan "İŞYeri Tehlike Sınıflarıi listesinin "Ço* İenİİeıİ İİİF sınıfında yer almaktadır. Ancak, tehlikesınıflarında Yeni düzenlemeler yapılması naİlnde yüklenici bu yeni düzenlemelere uymak zorundadır.

işiıı rıireı-iĞi:
IŞveren ile ortak sağllk ve güvenlik birimleri, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturmak üzere, işinnormal akıŞını aksatmamak ve verimli bir çalışmİ ortamıİa katkıda bulunmak amacıyla;a) Çalışanların sağlık Gözetimi ve sağlık Taramaları,
b) Çalışma Ortamının Gözetimi,
c) Çalışanların İSG Eğitimleri, Danışmanlık
d) Acil Durum Eylem Planları (İlkyardım ve

ve Bilgilendirmeleri,
acil müdahale)

Kayıt ve İstatistik,
Yıllık Ça|ışma Planı, Yıllık Değerlendirme Raporu,
Risk Değerlendirmesi,
İŞYerleri Ortam Hava Ölçüm|eri ve Kazanların Basınç Testlerini yapmak, ve
benzeri diğer görevleri yerine getırmekle yükümlüdür.

2.2.

3.

e)
f)
9)
h)
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3.1. Ça!ışanların Sağlık Gözetimi ve sağlık tarama|arı:3'1'1' ÇalıŞanların sağlık gözetimi 
'E 

sagıiı i.iurulİ,,,çalışanların sağlığını korumak ve geliştirmek amacıile ÇalıŞanlara verilecek hertürtü İ_"gıİt ıİirr"ti ilö çjlışanıunnİ1.]ğ", filmi, işitme testi ve solunum
lT,!','Jil5:İL|."r'",., oıtak saolit ve Ğu;;;'ik #;j;'b,';#Ş;, iıgiıiyönetmeıiğe göre yürütür

3.2. Çalışma Ortamının Gözetimi:
3'2'1' Çalışma ortamlnın gözetimi, İşveren ile ortak sağlık ve güvenlik biriminin işyerinde sağlık vegüvenlik tehlikelerine karŞı yürİteceği herİıiİııl <ınıEyi.i ," "o,.ı.uj|ici 

raaıiyeti kapsar.3'2'2' 
|#;fu;"U"k 

ve güvenIik birimi, birinci fıkra kapsamındaki görevlerini ilgili yönetmeliğe göre
3.3. Çalışantarın İse Eğitimleri, Danışmantık ve Bitgilendirme|eri:
İŞveren ile ortak sağlık ve güvenlik birimi; çalışanların iş sağlığ.ı.ve güvenliği eğitimlerini ve bilgilendirilmelerinisağlar, iŞ sağlığı ve ğıivenlığ iıe ilgiii n"r,turl, tönuJa jaİ,İİr-.ı,ı. 

vu-pur. ü"iiıJn""gitırı".i fotoğraı video vb. ilekaylt altlna alıP arŞvlenmeiini ,JoeıgeıenoiriımesınJ s;ğ';; e9itime ıat,Ln'i-u. p"rsonele,,Katılım Sertifikası,,verir, Destek elemanları, Çalışan temJiicileri, o."ı-politık""lu."ıti.un g.rpJu., li"l görevi bulunan çalışanlar ilekurul üyelerine gerekli iıave eğıtimleri |ianıa, ve verilmesinisağlar.

3.4. Aci! Durum Eylem Ptanları (İlkyardım ve Acil Müdaha|e):3.4.1. İşveren ile Ortak sağlık ve güvenlik birimi;
a) İşyerinde kaza, yangın, doğal afet ve bunun gibi acil müdahale gerektiren durumları belirler.Acil durum eYlem Planının hazırlanmaİını, ilkyard,, ," uoİ .üdahale bakımından yapılması

ffifiL:Hııe 
uYgulamaları organiz" 

"Jur, 
yürütür u. ıgiliaiğ"r birim, kurum ve kuruluşlarla

b) 
l?ğ3|İ.1?;.jİIÇİ|] 

olarak görevlendirilecek kişiıerin gerekıi eğitimıeri aımasını sağ|ayacak
3'4'2' 

;'J;l,":1,';il}: 
süresince aÇık buIundurulur. Bu süre içerisinde, yeterli saylda ilkyardımcı

3.5. Kayıt ve İstatistik:
3'5'ı' Personelin sağlık gözetimine ve Ça|ışma ortamının gözetimine ait bütün bilgiler, işveren veya ortaksağlık ve güvenlik birimince kayİt aıtına aı,rır ru belgeler 1O yıl süreyle saklanır.3'5'2' Personelin sağlığının ÇalıŞma şartlarından etkilenip. etkilenmediğinin belirlenmesinde; İşe giriş vePeriYodik sağlık kontrolIeri, haita|ık ," ,iğıİt,orunIarı iıe ilglli 

'Jpİİan 

oaşru.uların günlük ve aylık
İİil:'l:l;i."" 

iŞ kazaları ve meslek nuriuı,ıİur,, işe devams,,iıuır,'iir:ia,ve tehıikeıi madde kayıtıarı
3'5'3' İŞveren, Personelin sağlık..bilgileri, yaptıkları işlerve çalıştıkları ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu

rrİH:f:Hi:ffİ:ff:İU,T.: '""'bıjrının, iş'ferinoe'ıi ıiiiii.i *ğ;ı. oosyaıarınJ;;;;iiTik iıkesine

: : ' l'.'İJİİi3Ş,f;::İ,T[:,[İJ: f,,:illiJil:.: 
,,r",ğlİlğ, ve güvenıiği kuruıunun, iş sağıığ ve güvenıiği

3'5'5' İŞveren ile ortak sağllk ve güvenl,ik birimleri, işyerinde meydana gelen bütün iş kazalarını ve meslekhastalıklarını kaydeder ve 6unlarla.iıgiıi ralor il,zırlar,iş ı<azaıaiı-ve iıesleı hastalıkları ile ilgili kayıtve takiP iŞlemlerinde; "İşyeri..H.e*.ihi İ'oiaJ, suğ'ı,i puion"iiiii Görev, yetki, Sorumluluk veEğilimleri Hakkında Ybneİmelik'' ekinde Urlr-Ğn 
^İ5 

z_ıs"Öİİl'İ'')''rur,roo'k Muayene Form''undabeliıtilen örnek formları kullanır. işy;rİH;ki;İ'İ. oıe., S"-ğı,ap;iln.ıinın Görev, yetki, Sorumlulukve Eğitimleri Hakkında Ycınetme|ik;in Ek-3'te belirtiTen tı,"İ.el.. ,rgun yıııık değerlendirme raporuhazırlaYarak kullanlr, iŞ kazalarl ve meslek hastalık|arının tİyıtıarİnİ değerlendirerek kaynaklarınıbelirler ve bunlara yöne|ik tedbirleri geliştirerJ işverene sunar.3.6. Yıllık Çalışma Ptanı:
ışveren ile ortak sağllk ve güvenlik birimi, yürütülecek hizmetler ile ilgili olarak söz|eşme imzalanmasındansonra en geÇ 1 aY iÇinde, Yıllık ÇalıŞma Planı hazırlar ve hazırlanai pıun İşr"r"n tarafından onaylanır.onaYlanan P|an iŞYerinoe iıjn eoiıii. 

-air 
nürn.r, Ğr"rlnlı" ortakialiııi,i'gğvenıik birimince kayıt altınaa|ınır.

3.7. Yıllık Değerlendirme Raporu:
İŞveren ile ortak.sa.ğlık ve güvenlik birimi, işyerindeki ,.ğ|,[9:,.:jimi ve çalış.ma ortamının gözetimi ile ilgiliÇalıŞmaları kaYdeder ve Yönetmeıiı. rk-o1ou ueıirtiıen" cırneğine uygun .iyıllık Degerlendirme Raporu,,hazırlaYarak iŞverene, iŞ siğıığive güvenıiği kr;ri;;;;e cgnğJ s"ı.iuiuriıgu'ğonoerir. Genel Sekreterliğegönderilen Yıllık değerlinoirmie ,.uP'o'r, yazılı olarak ve elektronik o,t;;;; _iIetilir. Bu bilgiler, SağlıkBakanlığı Temel Sağlık Hizmetlerİ cun'"ı'Ütiouİjrg,in",-o.n", ıvtıotırıtiı< tJr]fından elektronik ortamdabildirilir.
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3.8. Görevlendirme Betgesi ve Sözleşme:3'8,1, İŞveren, orÜk sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet alım yoluyla aldığı işyeri hekimi, iş güven|iğiuzmanl Ve diğer Personelinin görevlerini yerine getirmelerİ hususunda bir görevlendirme belgesidüzenler ve taraflarca sözleŞme yapılır. Görevlendirme belgesi veya söz|eşme üç nüsha düzenlenir.Düzenlenen nüshalardan biri işverende, ortak sağlık ve glr;nıİk bırirind" kalır, diğer nüsha iseGene| MüdürlÜğe gönderilir. SözleŞmeler, ilgili yönetmelİkte belirlenen örneklerine uygun olarakdüzenlenir.
3'8,2, İŞ sağlığı ve gÜvenliği ile ilgili görevini yerine getirdiği süre içerisinde iş güvenliği uzmanına başkagörev verilemez.
3,8,3, İlgili yonetmelikte belirlenen örneklerine uygun olarak düzenlenen sözleşmelerin feshi halinde, budurum taraflarca üç iş günü içinde Geneı üdoıirıııge bildirilir- 

- -

3'8,4, ortak sağlık ve güvenlik birimlerindeki personel değişiklikleri üç iş günü içinde i|gili yönetmelik ekiform doIdurularak Genel Müdürltlğe bilOirilir.
3.9. Risk Değerlendirmesi:

ortak sağlık ve güvenlik birimi persone|i, iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi ile ilgili
ÇalıŞmaları ve uYgulamaları gerçekleştirir, rısı oeğeİıendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık vegüvenlik önlemleri konusunda iŞverene önerilerde bulunur ve takibini yapar. Risk değerlendirmesi
çalışmalarında, osGB personeli ile beraber çalışacak çalışan temsilcileri, destek elemanları gibi personelinseçimi, eğitimlerl ve hizmet görebilmeleri için gerekli çalışmalarl yapar.

3.1o. İşyeri ortam Hava ölçümteri ve Kazan|arın Basınç Testleri:
ortak sağlık ve güvenlik birimi, İŞyerinin gerekli görülen yerlerinde yılda 1 defa Ortam xava ölçümüÇa|ıŞması ile İdareYe bağlı bulunan hizmet oinalarıİoaıi kalorifer ı<aİanıarının basınç testlerini yaparve işveren ile ISG Kuruluna sunar.

4. işvrnrııiıı yüxüıqı-üı-üxı_eni:
4'L, İŞveren|er, iŞY.erlerinde, sağlıklı ve güven|i çalışma ortamını sağlamak amacıyla; iş sağlığı ve güvenliğitedbirlerini belirlemek, almak, uyguTanması;ı i;le;ek; denetlemek ve ge|iştirmek, iş kazası ve meslekhastalıklarını önlemek, işçilere ilkyardım ve acil muoanale ile önleyici İr. 

.torryr.u 
sağlık ve güvenlikhizmet|erini vermekle yükümlüdür.

4,2, İŞYerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesinden işveren sorumludur.4,3, İşveren, birim personelinin işbirliği içinde çalışmalarını sağlar.
4,4, İŞveren, iŞ sağlığı ve güvenliği ile İlgili sorumluluklarl çerçevesinde, ortak sağlık ve güvenlik biriminingörevlerini yürütmesi için gerekli bilgiieri bu birimlereaktarır.
4'5' İŞveren, iŞYeri ÇalıŞanı ile ortak sağlık ve güvenlik birimi personelinin işyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetiile ilgili görevlerini etkin bir Şekilbe Yerine getirmesi hususunda gerekli kolaylığı sağlamak, planlama vedüzenleme yapı lmasına i mkan vermekle yüklmlüdür.
4'6, İŞveren, sağlık ve güvenlikle ilgili konularda personellerin görüşlerini alır ve katılımlarını sağlar.4'7' İŞveren, ortak sağlık ve güvenlik biriminde görev yapan personelin adı, soyadı, çalışma saatleri ile yetki vesorum luIukları konusu nda personeli (işçi + m-emr.j ui ıgi ıJnoiri r,4'8' İŞYeri hekimi ile iŞ güvenliği uzman|n|n, noter tarafından onaylanmış bir deftere yazdıkları iş sağlığı vegüven|iğine iliŞkin tedbir ve tavsiYe|erinin yerln" geİİrımemesinin sonuçlarından işveren sorumludur. Budefterin, istenmesi halinde, iŞyerini teftişe yetkili iğ mtıİettişıerine gösterilmesi zorunludur.4,9, İŞveren, iŞyeri hekimj. ile iş güvenliği uzmanlarına "İş Güventiği lJzmanlarının Görev Yetki Sorumlutuk veEğitimleri Hakkında Yönetmeüik" ııei'iİveri İ;İ;ü ur'o|İu, sağııı< perro,İ"ıinin Görev yetki Sorumluluk veEğitimleri Hakkında yönetmelik" in 12 ncı maddelerinde"belirtilen sürelerden az olmamak kaydl ile yeterliçalışma süresini sağlar.
4'10' İŞveren, iŞ sağlığı ve güvenliği mevzuatı doğrultusunda, kayıt ve bildirim yükümlülüklerini ortak sağlık vegüvenlik birimi i|e işbirliği içerisinde gerçekleştirir, ' '-''' llll Yg^u 

]

5, İŞ cÜvexı-İĞİ uzııeıııLaRININ ıriıeıi«ı_ıni, GöREv, yETKi vE vüxüıqı_üı_üxı_eni iı_eÇAL!ŞMA USULVE ESASLARI
5.1. Iş Güvenliği Uzmanının Çatışma Sahası:

kurumun faaliyetlerini ve yatırımlarını.sürdürdüğü 3 ayrı merkez binada (bu binalarda toplam 9 adet birimmüdürlüğü i|e atölYeler, ambarlar vb. müşteİıııat uuıunmaktadır), sÖİvaı resisler (yemekhane, çayocakları), İl Genel Meclisi Toplantı salonun bll;;;;ğ, ö;m9r!e3 ile 5 adet ilçe özel idire Mudürlüğündeve 2 adet ŞantiYe binasında, idaremizin ihaleli olaİak planladığı her turlıl-İra'zi çalışmasının yürütüldüğüveya kontrol edildiği uşak ili köy ve bağlısı yerleşim uiiıliie.ınoe.
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5.2. İş Güvenliği Uzmanının Nitelikleri:: ..
IŞ güVenliği uzmanı olarak görevlendirilecek personel (A) veya (B) sınıfı iş güvenliği uzmanı belgesine sahip
olmalıdır.

5.3. İş Güvenliği Uzmanının Çatışma Süresi:
Çok Tehlikeli, Tehlikeli ve Az Tehlikeli sınıfta yer alan İdaremizde, çalışan başına çok tehlike sınıfındaki
ÇalıŞanlara ayda en az 40 dakika, Tehlike sınıfındaki çalışanlara ayda en az 20 dakika, az tehlike sınıfındaki
ÇalıŞanlara ayda en az 10 dakika olacak şekilde yeterli sayıda iş güvenliği uzmanı görevlendirilecektir.

5.4. Iş güvenliği Uzmanının Görevleri:
IŞ 9üvenliği uzmanları, aşağıda belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür:

5.4.1. Rehberlik;
a) İŞYerinde yapılan çalışmalar ve yapılacak değişikliklerle iIgili olarak tasarım teçhizatın durumu,

bakımı, seÇimi ve kullanı|an maddeler de d5hil olmak üzere işin planlanması, organizasyonu ve
uYgulanması, kiŞisel koruyucu donanımların seçimi, temini, kullanımı, bakımı, muhafazası ve
test edilmesi konularının, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve genel iş güvenliği kurallarına
uYgun olarak sürdürülmesini sağlamak için işverene önerilerde bulunmak,b) İŞ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alİnması gerelİn tedbirleri işverene yazılı olarak bildirmek.c) İŞYerinde meydana gelen iş kazası vJ meslek hastalıkljrının nedenlerinin araştırılması ve
tekrarlanmaması için alınacak önlemler konusunda çalışmalar yaparak işverene önerilerde
bulunmak,

d) İŞYerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak çalışana,ekiPmana veya iŞyerine zarar verme potansiyeli olan olayların nedenlerinin arajtırılması
konusunda çalışma yapmak ve işverene önerilerde bulunmak,5.4,2. Riskdeğerlendirmesi;

a) İŞ sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalışmalara ve
uYgulanmasına katı|mak, risk değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenlik
önlemleri konusunda işverene önerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

5.4.3. ÇaIışma ortamı gözetimi;
a) ÇalıŞma ortamının gözetiminin yapılması, işyerinde iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği

YaPılması gereken periyodik bakım, kontrol ve ölçümlerı planlamak ve uygulamalarını kontrol
etmek,

b) İŞYerinde kaza, yangın veya patlamaların önlenmesi için yapılan çalışmalara katılmak, bu
konuda iŞverene önerilerde bulunmak, uygulamaları takip etmek; doğal afet, kaza, yangın
veYa Patlama gibi durumlar için aci| durum planlarının hazırlanması çalışmalarına katıİmak,-bu
konuYla ilgili Periyodik eğitimlerin ve tatbikatların yapılmasını ve acil durum planı
doğrultusunda hareket ediImesini izlemek ve kontrol etmek,

5.4.4. Eğitim, bi|gitendirme ve kayıt;
a) ÇalıŞanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin ilgili mevzuata uygun o|arak planlanması

konusunda Çalışma yaparak işverenin onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya
kontrol etmek,

b) ÇalıŞma ortamıyla ilgili iş sağlığı ve güvenliği çalışmaları ve çalışma ortamı gözetim
sonuÇlarının kaydedildiği yıllık değerlendirme raporunu işyeri hekimi ile işbirliği halınde, ,Iş
Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkındİ yönetmelik,,
ekindeki "EK,6 Yıllık Değerlendirme Raporu"ndaki örneğine uygun olarak hazırlamak.c) ÇalıŞanlara yönelik bilgilendirme faaliyetlerini düzenleyerek işverenin onayına sunmak ve
uygulamasını kontrol etmek.

d) Gerek|i yerlerde kullanılmak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği talimatları ile çalışma izin
Prosedürlerini hazırlayarak işverenin onayına sunmak ve uygulamasını kontroı etmeı<.e) Bakanlıkça belirlenecek iş sağlığı ve güvenliğini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri İsc xnrİp,
e bildirmek.

5.4.5. İı9ııı uırımlerle İşbİrlİğİ;
a) İŞYeri hekimiyle biİlikte iş kazaları ve meslek hastalıklarıyla ilgili değerlendirme yapmak,

tehlikeli olaYın tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyicİ faaliyet
planlarını hazırlamak ve uygulamaların takibini yapmak,

b) Bir sonraki yılda gerçekleştirilecek iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin yer aldığı yı|lık
çalışma planını işyeri hekimiyle birlikte hazırlamak,

c) Bulunması halinde üyesi olduğu iş sağlığı ve güvenliği kuruluyla işbirliği içinde çalışmak,d) ÇallŞan temsilcisi ve destek elemanlarının çalışmalarına destek sağIamak ,e uu kişilerle
. işbirliği yapmak,

5.5. Iş Güvenliği Uzmanının Yetkileri:
Iş güvenliği uzmanının;
a) İdareYe Yazılı olarak bildirilen iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirlerden hayati

tehIike arz edenlerin, iŞ güvenliği uzmanı tarafından belirlenecek makul bir süre içinde işveren
tarafından yerine 9etirilmemesi h6linde, bu hususu işyerinin bağlı bulunduğu çalışma ve iş kuİumu il
müdürlüğüne bildirme,
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b) Işyerinde belirlediği hayati tehlikenin ciddi ve önlenemez olması ve bu hususun acil müdahale
gerektirmesi halinde konu hakkındaki raporunu ve görüşlerini İdareye bildirme,

c) Görevi gereği işyerinin bütün bölümlerinde iş sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve araştırma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulaşmak ve çalışanlarla görüşme,

d) Görevinin gerektirdiği konularda İdarenin bilgisi d6hilinde ilgili kurum ve kuruluşlarla işyerinin iç
düzenlemelerine uygun olarak işbirliği yapma, yetkileri vardır.

5.6. İş Güvenliği Uzmanının Yüküm!ülükleri:
5.6.1. İş güvenliği uzmanları, iş güvenliği mevzuatında belirtilen görevlerini yaparken, işin normal akışını

mümkün olduğu kadar aksatmamak ve verim|i bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıda
bulunmak, işverenin ve işyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla yükümlüdürler.

5.6.2, İş 9üvenliği uzmanları, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden dolayı
İdareye karşı sorumludur.

5.6.3. Çalışanın ölümü veya maluliyetiyle sonuçlanacak şekilde vücut bütünlüğünün bozulmasına neden
olan iş kazası veya meslek hastalığının meydana gelmesinde ihmali tespit edilen iş güvenliği
uzmanının yetki belgesinin geçerliliği altı ay süre ile askıya alınır. Bu konudaki ihmalin tespitinde
kesinleşmiş yargı kararı, malüllüğün belirlenmesinde ise 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alınır.

5.6.4. İş Güvenliği uzmanı, görevlendirildiği işyerinde yapılan çalışmalara ilişkin tespit ve tavsiyeleri ile 9
uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, işyeri hekimi ile birlikte yapılan ça|ışmaları ve
gerekli gördüğü diğer hususları onaylı deftere yazar.

6. işveni HEKiMiNiN NİTELİKLERİ, GöREv, yETKi yE vüKüMLüLüKLERİ iı_r çıı_ışMA usul vE
EsAsLARI

6.1. İşyeri Hekiminin Çalışma Sahası:
Kurumun faaliyetlerini ve yatırımlarını sürdürdüğü 3 ayrı merkez binada (bu binalarda toplam 9 adet birim
müdürlüğü ile atölyeler, ambarlar vb. müştemilat bulunmaktadır), Sosyal Tesisler (Yemekhane, Çay
Ocakları), İl Genel Meclisi Toplantı salonun bulunduğu Öz merkez ile 5 adet i|çe Özel İdare Müdürlüğünde
ve 2 adet şantiye binasında, idaremizin ihaleli olarak planladığı her türlü arazi çalışmasının yürütüldüğü
veya kontrol edildiği Uşak ili köy ve bağlısı yerleşim birimlerinde.

6.2. İşyerl Hekiminin NiteIikleri:
İşverence işyeri hekimi olarak görevlendirilecek/görevlendirilecekler; "İşyeri Hekimi Ve Diğer Sağlık
Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik" e göre geçerli işyeri hekimliği
belgesine sahip olmak zorundadır.

6.3. İşyeri Hekiminin Yüküm!ülükleri:
(1)İşyeri hekimi; "İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri
Hakkında Yönetmelik'i,e belirtilen görevlerini yaparken, işin normal akışını mümkün olduğu kadar
aksatmamak ve verimli bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıda bulunmak, işverenin ve işyerinin
meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları hakkındaki bilgiler ile çalışanın kişisel sağlık dosyasındaki
bilgileri gizli tutmakla yükümlüdürler.
(2) Işyeri hekimleri, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerden dolayı, hizmet
sundu kları işverene karşı sorumludur.
(3) Çalışanın ölümü veya maluliyetiyle sonuçlanacak şekilde vücut bütünlüğünün bozulmasına neden olan iş
kazası veya meslek hastalığının meydana gelmesinde ihmali tespit edilen işyeri hekiminin yetki belgesinin
geçerliliği altı ay süre ile askıya alınır. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinleşmiş yargı kararı, malüllüğün
belirlenmesinde ise 3|/5/2006 tarihlive 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun ve Genel Sağlık Sigortası
kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alınır.
(4) İşyeri hekimi, görevlendirildiği işyerinde yapılan çalışmalara ilişkin tespit ve tavsiyeleri ile işyeri
hekiminin görevleri başlıklı maddede belirtilen hususlara ait çalışmalarını, iş güvenliği uzmanı ile birlikte
yapılan çalışmaları ve gerekli gördüğü diğer hususları onaylı deftere yazar.
(5) İşyeri hekimi, meslek hastalığı ön tanısı koyduğu vakaları, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından
yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularına sevk eder.

6.4. İşyeri Hekiminin Çalışma Süreleri:
Çok tehlikeli, Tehlikeli ve Az Tehlikeli sınıfta yer alan
dakika, tehlike sınıfında çalışan başına ayda en az
dakikadan az olmamak üzere görev yapacaktır.

6.5. İşyeri Hekiminin Görevleri:

Idaremizde, çok tehlikeli çalışan başına ayda en az 15
10 dakika, az tehlikeli çalışan başına ayda en az 5

İşyeri hekimi, işyerinde bulunması halinde diğer sağlık personeli ile birlikte çalışır, İşyeri hekimi, iş sağlığı ve
güvenliği hizmetleri kapsamında aşağıdaki görevleri yapmakla yükümlüdür:
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9)

h)
6.5.2. Risk

a)

6.5.1. Rehberlik;
a) İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında çalışanların sağlık gözetimi ve çalışma

ortamının gözetimi ile ilgili işverene rehberlik yapmak,
b) İşyerinde yapılan çalışmalar ve yapılacak değişikliklerle ilgili oIarak işyerinin tasarımı,

kullanılan maddeler de d6hil olmak üzere işin planlanması, organizasyonu ve uygulanması,
kişisel koruyucu donanımların seçimi konularının iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve genel
İş sağlığı kurallarına uygun olarak sürdürülmesini sağlamak için işverene önerilerde
bulunmak,

c) İşyerinde çalışanların sağlığının geliştirilmesi amacıyla gerekli aktiviteler konusunda işverene
tavsiyelerde bulunmak,

d) İş sağlığı ve güvenliği a|anında yapılacak araştırmalara katılmak, ayrıca işin yürütümünde
ergonomik ve psikososyal riskler açısından çalışanların fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak iş ile çalışanın uyumunun sağlanması ve çalışma ortamındaki stres
faktörlerinden korunmaları için araştırmalar yapmak ve bu araştırma sonuçlarını rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak,

e) Yemekhane, misafirhane, çay ocağı, duş ve tuvaletler dahil olmak üzere işyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen şartlarını sürekli izleyip denetleyerek, çalışanlara yürütülen işin
gerektirdiği beslenme ihtiyacının ve uygun içme suyunun sağlanması konularında
tavsiyelerde bulunmak,

f) İşyerinde meydana gelen iş kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araştırılması ve
tekrarlanmaması için alınacak önlemler konusunda çalışmalar yaparak işverene önerilerde
bulunmak,
İşyerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmadığı halde çalışana,
ekipmana veya işyerine zarar verme potansiyeli olan olayların nedenlerinin araştırılması
konusunda çalışma yapmak ve işverene önerilerde bulunmak,
İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri işverene yazılı olarak bildirmek.
, Değerlendirmesi;
İş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalışmalara ve
uygulanmasına katılmak, risk değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve
güvenlik Önlemleri konusunda işverene önerilerde bulunmak ve takibini yapmak,
Gebe veya emziren kadınlar, 18 yaşından küçükler, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı
olanlar, kronik hastalığı olanlar, yaşlılar, malul ve engelliler, alkol, ilaç ve uyuşturucu
bağımlılığı olanlar, birden fazla iş kazası geçirmiş olanlar gibi özel politika gerektiren grupları
yakın takip ve koruma altına almak, bilgilendirmek ve yapılacak risk değerlendirmesinde özel
olarak dikkate almak.

6.5.3. SağlıkGözetimi;
a) Sağlık gözetimi - kapsamında yapılacak işe giriş ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili

olarak çalışanları bilgilendirmek ve onların rızasını almak,
b) Gece çalışanlar da dahil olmak üzere çalışanların sağlık gözetimini yapmak,
c) Çalışanın kişisel özellikleri, işyerinin tehlike sınıfı ve işin niteliği öncelikli olarak göz önünde

bulundurularak uluslararası standartlar ile işyerinde yapılan risk değerlendirmesi sonuçları
doğrultusunda çok tehlikeli sınıfta yer alan Uşak İl Özel İdaresinde en geç yılda bir defa olmak
üzere periyodik muayene tekrarlanacaktır. Ancak işyeri hekiminin gerek görmesi halinde bu
süreler kısaltılabilir,

d) Çalışanların yapacakları işe uygun olduklarını belirten işe giriş ve periyodik sağlık muayenesi
ile gerekli tetkiklerin sonuçlarını, "İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki,
Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetme|ik" ekinde bulunan "EK-2 İşe Giriş / Periyodik
Muayene Formunda verilen örneğe uygun olarak düzenlemek ve işyerinde muhafaza etmek,

e) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı alanlar, kronik
hastalığı, madde bağımlılığı, birden fazla iş kazası geçirmiş olanlar gibi çalışanların, uygun işe
yerleştirilmeleri için gerekli sağlık muayenelerini yaparak rapor düzenlemek, meslek hastalığı
tanısı veya ön tanısı almış çalışanın olması durumunda kişinin çalıştığı ortamdaki diğer
çalışanları n sağ lı k muayenelerin i tekrarlamak,

f) Sağlık sorunları nedeniyle işe devamsızlık durumları ile işyerinde olabilecek sağlık tehlikeleri
arasında bir ilişkinin olup olmadığını tespit etmek, gerektiğinde çalışma ortamı ile ilgili
ölçümler yapılmasını planlayarak işverenin onayına sunmak ve alınan sonuçların çalışanların
sağlığı yönünden değerlendirmesini yapmak,

9) Çalışanların sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde
talep etmeleri halinde işe dönüş muayenesi yaparak eski görevinde çalışması sakıncalı
bulunanlara mevcut sağlık durumlarına uygun bir görev verilmesini tavsiye ederek ışverenin
onayına sunmak,

h) Bulaşıcı hastalıkların kontrolü için yayılmayı önleme ve bağışıklama çalışmalarının yanı sıra
gerekli hijyen eğitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapılmasını sağlamak.

l) İşyerindeki sağlık gözetimi ile ilgili çalışma|arı kaydetmek, iş güvenliği uzmanı ile işbirliği
yaparak iş kazaları ve meslek hastaIlkları iIe ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli o|ayln
tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını
hazırlamak ve bu konuları da içerecek şekilde yıllık çalışma planını hazırlayarak işverenin

b)
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onayına sunmak, uygulamaların takibini yapmak ve "Işyeri Hekimi Ve Diğer Sağlık
Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik" ekinde bulunan
"EK,3 Yıllık Değerlendirme Raporu"nda belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme
raporunu hazırlamak,

6.5.4. Eğitim, Bilgilendirme ve Kayıt;
a) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanması

konusunda çalışma yaparak işverenin onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya
kontrol etmek,

b) İşyerinde ilkyardım ve acil müdahale hizmet|erinin organizasyonu ve personelin eğitiminin
sağlanması çalışmalarını ilgili mevzuat doğrultusunda yürütmek,

c) Yöneticilere, bulunması halinde iş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine ve çalışanlara genel
sağlık, iş sağlığı ve güvenliği, hijyen, bağımlılık yapan maddelerin kullanımının zararları,
kişise| koruyucu donanımlar ve toplu korunma yöntemleri konularında eğitim vermek,
eğitimin sürekliliğini sağlamak,

d) Çalışanları işyerindeki riskler, sağlık gözetimi, yapılan işe giriş ve periyodik muayeneler
konusunda bılgilendirmek,

e) İş sağlığı ve güvenIiği çalışmaları ve sağlık gözetimi sonuçlarının kaydedildiği yıllık
değerlendirme raporunu iş güvenliği uzmanı ile işbir|iği halinde "İşyeri HekimiVe Diğer Sağlık
Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik" ekinde bu|unan
"EK,3 Yıllık Değerlendirme Raporu"nda belirtilen örneğine uy9un olarak hazırlamak,

6.5.5. İı9ııı aırımIerleİşbirIiği;
a) Sağlık gözetimi sonuçlarına göre, iş güvenliği uzmanı ile işbirliği içinde çalışma ortamının

gözetimi kapsamında gerekli ölçümlerin yapılmasını önermek, ölçüm sonuçlarını
değerlendirmek,

b) Bulunması halinde üyesi olduğu iş sağlığı ve güvenliği kuruluyla işbirliği içinde çalışmak,
c) İŞyerinde iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgi ve eğitim sağlanması için ilgili taraflarla

işbirliği yapmak,
d) İŞ kazaları ve meslek hastalıklarının analizi, iş uygulamalarının iyileştirilmesine yönelik

programlar ile yeni teknoloji ve donanımın sağlık açısından değerlendirilmesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamaların iyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesi çalışmalarına
katılmak,

e) Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü Kaybı OranıYönetmeliğine göre meslek hastalığı ile
ilgili sağ|ık kurulu raporlarını düzenlemeye yetkili hastaneler ile işbirliği içinde çalışmak, iş
kazasına uğrayan veya meslek hastalığına yakalanan ça|ışanların rehabilitasyonu konusunda
ilgili birimlerle işbirliği yapmak,
İş sağlığı ve güvenliği alanında yapılacak araştırmalara katılmak,
Gerekli yerlerde kullanılmak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği talimatları ile çalışma izin
prosedürlerinin hazırlanmasında iş güvenliği uzmanına katkı vermek,
Bir sonraki yılda gerçekleştirilecek iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin planını iş

f)
s)

h)
güvenliği uzmanıyla birlikte hazırlamak,

İ) İşyerinde görevli çalışan temsilcisi ve destek elemanlarının çalışmalarına destek işbirliği
yapmak.

6.5.6. İşyeri Hekiminin Yetkiteri
a) İşverene yazılı olarak bildirilen iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirlerden

hayati tehlike arz edenlerin, işyeri hekimi tarafından belirlenecek makul bir süre içinde işveren
tarafından yerine getirilmemesi halinde, bu hususu işyerinin bağlı bulunduğu çalışma ve iş
kurumu müdürlüğüne bildirmek.

b) İşyerinde belirlediği hayati tehlikenin ciddi ve önlenemez olması ve bu hususun acil müdahale
gerektirmesi halinde işin durdurulması için işverene başvurmak.

c) Görevi gereği işyerinin bütün bölümlerinde iş sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve
araştırma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulaşmak ve çalışanlarla görüşmek.

d) Görevinin gerektirdiği konularda işverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluşlarla
işyerinin iç düzenlemelerine uygun olarak işbirliği yapmak.

7. oİĞen SAĞLIK pERsoNEliıriır ırtreLiKLERi, GöREv, yETKi vE yüKüMı_üı-üxleni iı_r çıı-rşıııUSOL VE ESASLARI
7.t. Diğer Sağlık Personelinin Çalışma Sahası:

Kurumun faaliyetlerini ve yatırımlarını sürdürdüğü 3 ayrı merkez binada (bu binalarda toplam 9 adet birim
müdürlüğü. ile atölyeler, ambarlar vb, müştemilat bulunmaktadır), Sosyal Tesisler (yemekhane, çay
Ocakları), İl Genel Meclisi Toplantı salonun bulunduğu Öz merkez ile 5 adet ilçe Özel ioare lıııJuİıtigtinoÖ
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ve 2 adet şantiye binasında, idaremizin ihaleli olarak planladığı her türlü arazi çalışmasının yürütüldüğü
veya kontrol edildiği Uşak ili köy ve bağlısı yerleşim birimlerinde.

7.2. Diğer SağIık Personelinin Nitelikleri:
İşverence diğer sağlık personeli olarak, bu şartnamenin 2'nci maddesinde de tanımı yapıldığı üzere;
hemşire, sağlık memuru, acil tıp teknisyeni ve çevre sağlığı teknisyeni diplomasına sahip olan kişiler
çalıştırılacaktır. Çalıştırılacak diğer sağlık personelinin "Ek-4 Diğer Sağlık Personeli Belgesi"ne sahip olması
zorunludur.

7.3. Diğer Sağlık Personelinin Görevleri:
7.3.t. Diğer sağlık personeli işyeri hekimi ile birlikte çalışır,
7.3.2. Diğer sağlık personelinin görevleri aşağıda belirtilmiştir:

a) İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin planlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve
yönlendirilmesinde işyeri hekimi ile birlikte çalışmak, veri toplamak ve gerekli kayıtları tutmak,
b) Çalışanların sağlık ve çalışma öykülerini işe giriş/periyodik muayene formuna yazmak ve işyeri
hekimi tarafından yapılan muayene sırasında hekime yardımcı olmak.
c) Özel politika gerektiren grupların takip edilmesi ve gerekli sağlık muayenelerinin yaptırılmasını
sağlamak,
d) İlk yardım hizmetlerinin organizasyonu ve yürütümünde işyeri hekimi ile birlikte çalışmak.
e) Çalışanların sağlık eğitiminde görev almak,
f) İşyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen şartlarının sürekli izlenip denetlemesinde işyeri hekimiyle
birlikte çalışmak,
g) İşyeri hekimince verilecek iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer görevleri yürütmek,

h) İşyerinde görevli çalışan temsilcisi ve destek elemanlarının çalışmalarına destek sağlamak ve bu
kişilerle işbirliği yapmak,

7.3.3. Diğer Sağ!ık Personelinin Yetkileri:
a) Görevi gereği işyerinin bütün bölümlerinde iş sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve
araştırma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulaşmak ve çalışanlar|a görüşmek,
b) Görevinin gerektirdiği konularda işveren ve işyeri hekiminin bilgisi dihilinde ilgili kurum ve
kuruluşlarla işyerinin iç düzenlemelerine uygun olarak işbirliği yapmak,

7.3.4. Diğer Sağlık Persone!inin Yükümlülükleri:
a) İşyerinde görevli diğer sağlık personeli, İşyeri Hekimi Ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki,
Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında Yönetmeliğinde belirtilen görevlerini yaparken, işin normal akışını
mümkün olduğu kadar aksatmamak ve verimli bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıda
bulunmak, işverenin ve işyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları hakkındaki bilgiler ile
çalışanın kişisel sağlık dosyasındaki bilgileri gizli tutmakla yükümlüdürler,
b) İşyerinde görevli diğer sağlık personeli, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesindeki
ihmallerinden dolayı, hizmet sundukları işverene karşı sorumludur.
c) Diğer sağlık personeli, görevlendirildiği işyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tespit ve
tavsiyelerini işyeri hekimine iletmekle yükümlüdür.

7.3.5. Diğer Sağlık Personelinin Çalışma Süreleri:
Çok tehlikeli sınıfta yer alan İdaremizde, çalışan başına ayda en az 15 dakikadan az olmamak üzere
görev yapacaktır.

8. iş sıĞı_ıĞI vE GüvENLiĞi HizMETLERiıriır oevnEDiLMEMEsi
Yüklenici, İdarenin onayını almadan iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görevlerini
bir başkasına devredemezler.

9. FiyAT TEKLİFİ vE öDEME:
9.1. İdarece yükleniciye fiyat farkı ve avans verilmeyecektir. Ödemeler her ay için yapılan çalışma karşılığında

düzenlenecek hakedişler çerçevesince bir sonraki ayın en geç 15 inci (On beşinci) 9ünü yapılır. Çalışma
saatlerinde personelin emekli olması vb. nedenlerle mevzuat gereği azalma olursa veya personel sayısında
artma olursa ödeme yeni belirlenen saat üzerinden yapılacaktır.

9.2. İstekliler, İdarenin işyerlerinde görevlendirdiği iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık persone|i
için toplam bedel üzerinden teklif vereceklerdir. İstekliler işin tamamına teklif verecek olup, kısmi teklifler
kabul edilmeyecektir. Teklif edilen bedelin, yüklenici tarafından ilgili yönetmelikler gereği yapılması gereken
hertürlü çalışma ( periyodik muayenelervb.) karşılığında ortaya çıkacak masrafları, yüklenici personelinin
idareye ait işyerlerine ve arazi çalışmasının yapıldığı yerlere ulaşımı için yolda 9eçen sürelere ilişkin
masrafları, yüklenici personelinin idareye ait işyerlerine ve arazi çalışmasının yapıldığı yerlere ulaşımına ve
gerekt|ğinde buralarda konaklamasına ilişkin masrafları, yüklenici personelinin yol ve yemek ücretleri, her
türlü kırtasiye giderini de karşıladığı kabul edilir
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9.3. OSGB tarafından, işe giriş/periyodik muayene formunu düzenlenirken mevzuat gereği, risk
değerlendirmesine göre zorunlu olan tıbbıtahlil ve tetkikler yüklenicitarafından Sağlık Bakanlİğınca uygun
gÖrülen Hastane veya sağlık kuruluşlarına yaptırılacaktır, ancak zaruret olduğu takdirde çalışanlar
hastaneye yönlendirilecektir, Bu tetkikler için çalışanların sağlık güvencesi kulIanılmayacak bu tetkik bedeli
teklife dahil edilecektir.

9.4. Yüklenicinin iş güvenliği uzmanları ve iş yeri hekimleri, İdarenin personeline yönelik mevzuat gereği
verilmesi gereken eğitim faaliyetlerinde görevlendirilmesi halinde herhangi bir ödeme yapılmayacaktır.
Verilecek eğitimlerin bedeli teklif fiyata dahildir.

10. cEzAİ rıÜrÜı{Len
10.1. İdare, iş güvenliği uzmanları ve işyeri hekimlerinin mazeretsiz olarak işe gelmediği saat için yükleniciye

herhangi bir ödeme yapmayacaktır.
10.2. Yüklenicinin iş güvenliği uzmanlarının veya işyeri hekiminin deontoloji kurallarına veya tüm mevzuata

aykırılık nedeniyle ilgili kurumlarca (Bakanlık, TMOB, TTB Tabip odaları vb.) meslekten men edilmesi veya iş
güvenliği uzmanlığı veya işyeri hekimliği belgesinin askıya alınması veya iptal edilmesi gibi vb. durumlar
nedeniyle işin yapılamaz duruma gelmesi haIinde yükleniciye, protesto çekmeye gerek kalmaksızın
sözleŞmesi tek taraflı feshedilir ve teminatı irat kaydedilir. Bu durum sebebiyle İdareye kesilecek tüm ceza
ve müeyyidelerin sorumluluğu yükleniciye aittir. Bu ve benzeri durumlarından kaynaklanıp İdarece
ödenmesi talep edilecek tüm yaptırımların, hukuki ve cezai gider|erin bedeli yükleniciye rücu edilecektir.

10.3. Söz konusu hizmet alımından dolayı iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görevlerini
mevzuatta beliıtilen nitelikte yapılmaması, eksik veya hatalı yapılması nedeniyle idareye uygulanacak her
türlü hukuki ve idari yaptırımlar (ceza, tazminat) yükleniciye rücu edilecektir.

11. DİĞER HUSUSLAR:
11.1. Yüklenici, İdarenin işyer|erinde, işin gerçekleştirilmesi sırasında, bütün kanun, KHK, tüzük, yönetmelik,

kararname, genelge, tebliğ ve diğer il9iIi mevzuatta belirtilen iş sağlığı ve güvenliği önlemelerini alacak ve
takiP edecektir. Yüklenicinin iş sağlığı ve güvenliği mevzuatındaki yapması gereken görevleri yapmamas|
dolayısıyla iş kazası meydana geldiği ve bu kazanın yüklenicinin ihmalinden kaynak|andığı mahkeme
kararıyla tespit edilmesi halinde, tüm sorumluluk yükleniciye ait olacaktır,

11.2. Yüklenicinin yüklendiği iş dolayısıyla, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına aykırılıklar nedeniyle, idareye
uygulanacak idari ve hukuki yaptırımlarla, idare aleyhine açılacak davalarda, idarenin savunmasının
hazırlanmasında ve mahkeme aşamasında, yüklenici bir iş 9üvenliği uzmanını veya işyeri hekimini
görevlend irecektir.

11.3. İŞ güvenliği uzmanlarının ve işyeri hekimlerinin, hediye ve menfaat temin etmesi, çalıştığı kurum hakkında
basına demeç vermesi, işyeri ile ilgili bilgileri, belgeleri ve çalışanların kişisel bilgilerini idarenin bilgisi
dışında üçüncü şahıslarla paylaşması yasaktır.

11.4. Yüklenici, görevlendirdiği işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personeline ilişkin yetki
belgelerini (İş Güveliği Uzmanlığı Belgesi (A veya B sınıfı), İşyeri Hekihliği Belgesi, Diğer Sağlık personeli
Belgesi) işe başlama tarihinden itibaren 5 (beş) İş günü içerisinde idareye ibraz edecektir. Görevlendirilen
Personelden her hangi bir nedenle ayrılan olması halinde yeni görevlendirilen personele ilişkin belgeler de
idareye en 9eç 3 (üç) işgünü içerisinde ibraz edilecektir. Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi, İdaredeki işlerini
oluşturulacak iş sağlığı ve güvenliği kurulu ile koordineli yürütecektir.

11.5. İhaleye 29.12.2Ot2 tarihli ve 28512 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetleri
Yönetmeliği"nin t2, Maddesinin 5. Bendinde (Değişik 3L/L/2073-28545 s.R.G.) yer alan "1SGB' ler
kuruldukları il ve sınır komşusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir, Sınır illerin dışında hizmet verilebilmesi
iÇin, bu Yönetmelikte beliıtilen şartları sağlayarak o illerde şube açılması zorunludur." hükmü gereğince
Uşak ili ya da Uşak iline sınır komşusu illerde faaliyet gösteren istekliler katılabileceklerdir.
İş bu teknik şartname 11 (Onbir) maddeden ibarettir.

idare
Ofunlzoza

insan Müdür V.
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