TC.
USAK iL OZEL iDARES]
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Asagida cinsi, miktari ve ézellikleri yazili malzemelere fiyat verilmesini rica ederim.

TEL 02762231270

FAX 027621209 34 Insan K? naklari
S.NO:|Malzemenin Cinsi Birimi: [Miktari: |Birim Fiyati: |Tutar:
1 |IS GUVENLIGI UZMANI HIiZMETI 12 AY 28.440 | dakika
2 |I$ YERI HEKIMI HiZMETi 12 AY 13.020 | dakika

3 |DIGER SAGLIK PERSONEL] HIZMETI 12 AY 3.600 | dakika

2025 YILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HizZMETI SATIN ALINMASI iSi.

polam

EKi: Teknik Sartname (1 Takim)

1- Fiyatlar K.D.V. Hari¢ verilecektir.

2- Sirket veya ticari invani belirsiz teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.
3- Kargo ve nakliye tcretleri saticlya aittir.

4- Evsafina uymayan malzemeler iade edilecektir.

5- Teklifler Kapali Zarf igerisinde imzali ve kaseli olarak verilecektir.

6- Teklifler toplam bazda degerlendirilecektir.

7- Son teklif verme tarihi .../11/2024 tarihidir.

Yukaridaki hizmet ve malzeme karsilarinda belirtilen fiyatlardan vermeyi taahhut ediyorum.

Firma Adresi : Firma Kasesi
Imza



1.1.

1.2,

T.C.
USAK IL OZEL iDARESI

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMLERINDEN is SAGLIEI VE GUVENLi&i HIZMETI ALIMI isi

TEKNiK SARTNAMESi-2025 YILI

ISIN KONUSU ve YAPILACAGI YER:

Usak Il Ozel idaresine bagl isyerlerinde ve Usak il, ilce diger yerlesim birimlerinde 4857 sayil
Is Kanuna tabi olarak calistinlan 20 kadrolu isci personel ile 657 sayili personel kanuna tabii
110 adet memur personel (108 Memur, 2 Sézlesmeli Personel) igin, 6331 sayilh Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ve ilgili yénetmeliklere uygun olarak vyiiriitiilmesi gereken is saghgi ve
glvenligi hizmetlerinin, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yetkilendirilen Ortak Saghk
Glivenlik Birimlerinden (OSGB) hizmet satin alinmasi yontemiyle piyasada yaptirilmasi isidir.
Usak 1l Ozel Idaresi olarak kéylere yonelik stabilize yol, asfalt, yama, igme suyu, kanalizasyon, kar
mucadelesi, kagak yapi yikim isleri vb. hizmetleri yuriten kurumumuz is kolu olarak insaat olan is;

142210101001262506401-29 Koy hizmetleri - 5 isGi personel (Cok Tehlikeli)

335300101001258106401-82 Ozel idare - 15 isci personel (Gok Tehlikeli),
335300101001258106401-82 Sozlesmeli Memur Personel - 2 personel  (Tehlikeli)
61640040002223 Memur Personel (Teknik Personel) - 45 personel (Tehlikeli)
61640040002223 Memur Personel ( Idari Personel ) - 63 personel (Az Tehlikeli)

Olmak Uzere toplam 130 personel ile faaliyetlerini sirdirmektedir. Mevcut arag ve is makinesi parki ile
calismalar ylritiulmekte, bakim ve arizalar agirlikli olarak kurum atélyelerinde giderilmektedir. Kurumun
faaliyetlerini ve yatirimlarini strdiirmek tzere 3 ayri merkez binada (bu binalarda toplam 9 adet birim
muadarlaga ile atélyeler, ambarlar vb. mistemilat bulunmaktadir), Sosyal Tesisler (Yemekhane, Cay
Ocaklari), Il Genel Meclisi Toplanti salonun bulundugu Oz merkez ile 5 adet ilce Ozel idare Madarligu ve 2
adet santiye bulunmaktadir.

Bunun disinda, idaremizin ihaleli olarak planladigi her tirli arazi calismasinin yurGtdldigu veya kontrol
edildigi Usak ili kéy yerlesim birimleri

isin Siiresi:
01.01.2025 tarihinden itibaren 130 Galisan igin 12 ay (31.12.2025 ‘e kadar)

isin Miktari: i 4 . _ :
20 CALISAN ICIN; (5 personel Koy Hizmetleri + 15 personel Ozel Idare Isgisi) = COK TEHLIKEL]
is Giivenligi Uzmani Hizmeti (12 Ayhik) : 20 kisi x 40 dak. X 12 ay = 9.600 dakika
isyeri Hekimligi Hizmet (12 Ayhk) : 20 kisi x 15 dak. X 12 ay = 3.600 dakika
Diger Sagdlik Personeli Hizmeti (12 Aylik ) : 20 kisi x 15 dak. X 12 ay = 3.600 dakika
47 CALISAN ICIN; (45 Memur (Teknik) + 2 Sozlesmeli Memur Personel) = TEHLIKELI

is Giivenligi Uzmani Hizmeti (12 Ayhk) t 47 kisi x 20 dak. X 12 ay = 11.280 dakika
isveri Hekimligi Hizmet 12 Ayhik) i 47 Kisi x 10 dak. X 12 ay = 5.640 dakika

AZ TEHLIKELI

63 CALISAN ICIN; (63 adet Memur Personel)

Is Giivenligi Uzmani Hizmeti (12 Aylik) : 63 kisi x 10 dak. X 12 ay = 7.560 dakika

isyeri Hekimligi Hizmeti (12 Ayhk) : 63 kisi x 5dak. X 12 ay = 3.780 dakika
TOPLAM : 41 KISI COK TEHLIKELI , 59 Kisi TEHLIKELI, 52 KiSi AZ TEHLIKELI
Is Guvenligi Uzmani Hizmeti : 9.600 + 11.280 + 7.560 = 28.440 dakika

Isyeri Hekimligi Hizmeti : 3.600 +5.640 + 3.780 = 13.020 dakika

Diger Saglik Personeli Hizmeti : 3.600 = 3.600 dakika

TOPLAM (Dakika) = 45.060 Dakika
oy
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2:1.

2:2.

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Bu sartnamede gecen,

Idare: Usak il Ozel idaresi,

Yiiklenici: Is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak (izere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet

gosteren sirketleri, [bundan béyle Yiklenici yerine Ortak Saglik Guvenlik Birimi (OSGB) ibaresi
kullanilacaktir.]

Bakanlhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ni,

isyeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden baghhig bulunan ve ayni
yonetim altinda orgitlenen isyerine badl yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren
organizasyonu,

Is Giivenligi Uzmani: Is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek (izere Bakanlikca
belgelendirilmis mithendis, mimar veya teknik elemani,

Isyeri Hekimi: Is saghg ve guvenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek lzere Bakanlkga belgelendirilmis
hekimi,

Diger Saglhik Personeli: Is saglig ve guvenligi hizmetlerinde gérevilendirilmek (izere Bakanlikca
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre saghgi teknisyeni diplomasina sahip
olan kisiler ile Bakanlikca verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

Tehlike sinifi: Is saghgi ve glvenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya gikan maddeler, is ekipmani, (iretim yéntem ve sekilleri ile galisma ortam ve sartlariyla ilgili diger
hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ok tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer aldigi tehlike
sinifini,

Onayh Defter: Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
gérilen diger hususlarin yazildigi, seri numaral ve sayfalari bir asil iki kopyal sekilde dizenlenmis her isyeri
igin tek olan defteri,

Yetki Belgesi: Bir veya birden fazla isyerine is saghdi ve guvenligi hizmetlerini vermek lizere isyeri disinda
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Saghgr ve
Gulvenligi Genel Mudurliga tarafindan yetkilendirildigine dair belgeyi,

Mevzuat: Milletler arasi anlasmalar (iLo Sozlesmeleri), kanunlar, kanun hikmiinde kararnameler,
tuzlkler, bakanlar kurulu kararlari, yénetmelikler, tebligler, yonergeler, talimatlar, standartlar ifade eder.

Yasal Dayanak:

Bu sartname, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu, Is Saghgi ve Guvenligi
Yonetmelidi, Is Glvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Isyeri
Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ve bu
yénetmeliklerde degisiklik yapiimasina iliskin yénetmelikler ile ilgili tebliglere dayanilarak hazirlanmistir.
Isyerinin Tehlike Sinifi:

Usak Il Ozel Idaresi, 18.04.2014 tarih ve 28976 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren Is
Saglig Ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebli§i ekinde yer
alan "Isyeri Tehlike Siniflan” listesinin "Cok Tehlikeli Isler" sinifinda yer almaktadir. Ancak, tehlike
siniflarinda yeni diizenlemeler yapiimasi halinde yuklenici bu yeni diizenlemelere uymak zorundadir.

ISIN NITELIGI:
Isveren ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, saglikli ve guvenli bir calisma ortami olusturmak uzere, isin
normal akisini aksatmamak ve verimli bir calisma ortamina katkida bulunmak amaciyla;

a) Calisanlarin Saglik Gézetimi ve Saglik Taramalari,

b) Calisma Ortaminin Gézetimi,

c) Cahsanlarin ISG Egitimleri, Danismanlik ve Bilgilendirmeleri,
d) Acil Durum Eylem Planlari (Ilkyardim ve acil mudahale)

e) Kayit ve Istatistik,

f) Yillk Calisma Plani, Yillik Dederlendirme Raporu,

g) Risk Degerlendirmesi,

h) Isyerleri Ortam Hava Olgiimleri ve Kazanlarin Basing Testlerini yapmak, ve
benzeri dider gérevleri yerine getirmekle yukamladar.
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3:1;

3.2,

3.3.

Calisanlarin Saglik Gézetimi ve saghk taramalar:

3.1.1. Calisanlarin saglik gézetimi ve saglik taramalary, calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci
ile calisanlara verilecek her tiirlii saglik hizmeti ile calisanlarin akciger filmi, isitme testi ve solunum
fonksiyon testini kapsar. Ortak Saglik ve Givenlik Birimi, bu gérevini ilgili yonetmelige gore yaratir
Ve isverene sunar.

Calisma Ortaminin Gozetimi:

3.2.1. Calisma ortaminin gozetimi, Isveren ile ortak saglik ve givenlik biriminin isyerinde saglik ve
guvenlik tehlikelerine kars; yuratecegi her tirlt énleyici ve diizeltici faaliyeti kapsar.

3.2.2. Ortak sagdlik ve gulvenlik birimi, birinci fikra kapsamindaki gorevlerini ilgili yénetmelige gore
ydratdr,

Calisanlarin iSG Egitimleri, Danismanlik ve Bilgilendirmeleri:

Isveren ile ortak saglik ve glivenlik birimi; calisanlarin is saghg ve givenligi egitimlerini ve bilgilendiriimelerini
saglar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili her tirli konuda danismanlik yapar. Verilen egitimleri fotograf, video vb. ile
kayit altina alip arsivienmesini ve belgelendirilmesini saglar. Egitime katilan tim personele “Katilim Sertifikas!”
verir. Destek elemanlari, calisan temsilcileri, 6zel politika gerektiren gruplar, 6zel gérevi bulunan galisanlar ile
kurul yelerine gerekli ilave egitimleri planlar ve verilmesini saglar.

3.4.

3:5:

3.6,

3.7.

Acil Durum Eylem Planlar (Ilkyardim ve Acil Miidahale):
3.4.1. Isveren ile Ortak saglik ve glivenlik birimi;

a) Isyerinde kaza, yangin, dodal afet ve bunun gibi acil midahale gerektiren durumlari belirler.
Acil durum eylem planinin hazirlanmasini, ilkyardim ve acil midahale bakimindan yapiimasi
gerekenleri ve uygulamalari organize eder, ylritir ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapar.

b) Isyerinde, ilkyardimci olarak géreviendirilecek Kisilerin gerekli editimleri almasin saglayacak
organizasyonu yapar.

3.4.2. Isyeri Ggalisma siresince aglik bulundurulur. Bu sire icerisinde, vyeterli sayida ilkyardimci
gdrevlendirilir.

Kayit ve Istatistik:

3.5.1. Personelin saglik gbézetimine ve calisma ortaminin gozetimine ait batdn bilgiler, isveren veya ortak
saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir ve belgeler 10 yil siireyle saklanir.

3.5.2. Personelin saghginin calisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belirlenmesinde; ise giris ve
periyodik saglik kontrolleri, hastalik ve saglik sorunlari ile ilgili yapilan basvurularin ginliik ve aylik
kayitlari ile is kazalar ve meslek hastaliklari, ise devamsizlik, zararli ve tehlikeli madde kayitlar
kullanilir.

3.5.3. isveren, personelin saglik bilgileri, yaptiklari isler ve calistiklari ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu
maruziyetlerin dederlendirme sonuglarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine
uyularak saklanmasini saglar.

3.5.4. Isveren, personeller ve temsilcileri ile varsa is sagligi ve guvenligi kurulunun, is saghgi ve givenligi
ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.

Isveren ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isyerinde meydana gelen biitiin is kazalarin ve meslek
hastaliklarini kaydeder ve bunlarla ilgili rapor hazirlar, is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit
ve takip islemlerinde; "Isyeri Hekimi ve Diger Sadlik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egilimleri Hakkinda Yénetmelik" ekinde bulunan "EK-2 Ise Giris / Periyodik Muayene Form"unda
belirtilen 6rnek formlar kullanir. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev. Yetki, Sorumluluk

3.5.5.

Isveren ile ortak saglik ve glivenlik birimi, yuritilecek hizmetler ile ilgili olarak sézlesme imzalanmasindan
nra en geg 1 ay iginde, yillik calisma plani hazirlar ve hazirlanan plan isveren tarafindan onaylanir.

Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Bir ntshasi isveren ile ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina

alinir,

Yillik Degerlendirme Raporu:

Isveren ile ortak saglik ve guvenlik birimi, isyerindeki saglik gézetimi ve galisma ortaminin gozetimi ile ilgili
calismalari kaydeder ve yonetmelik Ek-6'da belirtilen ornegine uygun “Yillik Degerlendirme Raporu”
hazirlayarak isverene, is saghdi ve guvenligi kuruluna ve Genel Sekreterlige gonderir. Genel Sekreterlige
gonderilen yillik dederlendirme raporu, yazili olarak ve elektronik ortamda iletilir. Bu bilgiler, Saglk

Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Midirligine, Genel Midiirlik tarafindan elektronik ortamda
bildirilir.
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3.8.

3.9.

3.10.

4.2,
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

Gorevlendirme Belgesi ve Sozlesme:

3.8.1. isveren, ortak saglik ve glivenlik birimlerinden hizmet alm yoluyla aldigi isyeri hekimi, is gtivenligi
uzmani ve diger personelinin gérevlerini yerine getirmeleri hususunda bir géreviendirme belgesi
diizenler ve taraflarca sozlesme yapilir. Gérevlendirme belgesi veya s6zlesme (i¢ niisha diizenlenir.
Dizenlenen niishalardan biri isverende, ortak saglik ve glvenlik biriminde kalir, diger niisha ise
Genel Mudurlige gonderilir. Sozlesmeler, ilgili yénetmelikte belirlenen orneklerine uygun olarak
dizenlenir.

3.8.2. Issadhdi ve gavenligi ile ilgili gérevini yerine getirdigi sire igerisinde is giivenligi uzmanina baska
goérev verilemez.

3.8.3. lIgili yénetmelikte belirlenen orneklerine uygun olarak diizenlenen sozlesmelerin feshi halinde, bu
durum taraflarca (¢ is giin icinde Genel Mudurlige bildirilir.

3.8.4. Ortak saglik ve givenlik birimlerindeki personel degisiklikleri (g is giinii icinde ilgili yonetmelik eki
form doldurularak Genel Maddarluge bildirilir.

Risk Degerlendirmesi:

Ortak saglik ve givenlik birimi personeli, is saghdi ve givenligi yéninden risk degerlendirmesi ile ilgili
calismalari ve uygulamalari gergeklestirir, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken  saglik ve
guvenlik o6nlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunur ve takibini yapar. Risk dederlendirmesi
calismalarinda, OSGB personeli ile beraber calisacak calisan temsilcileri, destek elemanlari gibi personelin
secimi, editimleri ve hizmet gorebilmeleri igin gerekli calismalari yapar.

Isyeri Ortam Hava Olgiimleri ve Kazanlarin Basing Testleri:

Ortak saglk ve glvenlik birimi, Isyerinin gerekli géralen yerlerinde yilda 1 defa Ortam Hava Olcimii
galismasi ile Idareye bagh bulunan hizmet binalarindaki kalorifer kazanlarinin basing testlerini yapar
ve igveren ile ISG Kuruluna sunar.

ISVERENIN YUKUMLULUKLER]:

1§veren|er, isyerlerinde, saglikh ve givenli galisma ortamini saglamak amaciyla; is saghgr ve givenligi
tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek
hastaliklarini 6nlemek, iscilere ilkyardim ve acil miidahale ile onleyici ve koruyucu saglik ve guvenlik
hizmetlerini vermekle yiikimlidiir.

Isyerinde saghk ve givenlik hizmetlerinin yuratiimesinden isveren sorumludur.

Isveren, birim personelinin isbirligi iginde calismalarini saglar.

isveren, is saghdi ve givenligi ile Iigili sorumluluklari cercevesinde, ortak saglk ve giivenlik biriminin
gorevlerini yiritmesi igin gerekli bilgileri bu birimlere aktarir.

Isveren, isyeri calisani ile ortak saglik ve giivenlik birimi personelinin igsyerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti
ile ilgili gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesi hususunda gerekli kolayligi saglamak, planlama ve
dizenleme yapilmasina imkan vermekle yukumludur.

isveren, saglik ve guvenlikle ilgili konularda personellerin gérislerini alir ve katilimlarini saglar.

Isveren, ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev yapan personelin adi, soyadi, galisma saatleri ile yetki ve
sorumluluklari konusunda personel (isci+memur) bilgilendirir.

Isyeri hekimi ile is guvenligi uzmaninin, noter tarafindan onaylanmig bir deftere yazdiklar is saghdi ve
guvenligine iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin sonuglarindan isveren sorumludur. Bu
defterin, istenmesi halinde, isyerini teftise yetkili is mufettiglerine gésterilmesi zorunludur.

Isveren, isyeri hekimi ile is glvenligi uzmanlarina "Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki Sorumiuluk ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” ile “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev Yetki Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” in 12 nci maddelerinde belirtilen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli
calisma siresini saglar.

Isveren, is saghgi ve glvenligi mevzuat dogrultusunda, kayit ve bildirim yukumlultklerini ortak saglik ve
guvenlik birimi ile isbirligi igerisinde gergeklestirir.

IS GUVENLiGI UZMANLARININ NITELIKLERI, GOREV, YETKi VE YUKUMLULUKLERL iLE
CALISMA USULVE ESASLARI
Is Giivenligi Uzmaninin Calisma Sahasi:

Kurumun faaliyetlerini ve yatirimlarini surdurdigi 3 ayri merkez binada (bu binalarda toplam 9 adet birim
mUdUrIUéU_ ile atélyeler, ambarlar vb. mustemilat bulunmaktadir), Sosyal Tesisler (Yemekhane, Cay
Ocaklari), Il Genel Meclisi Toplanti salonun bulundugu 0z merkez ile 5 adet ilce Ozel idare Muddirlaginde
ve 2 adet santiye binasinda, idaremizin ihaleli olarak planladidi her tirli arazi Galismasinin yuratuldiga
veya kontrol edildigi Usak ili kdy ve baglisi yerlesim birimlerinde.
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5.2. Is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri:
Is glivenligi uzmani olarak gérevlendirilecek personel (A) veya (B) sinifi is giivenligi uzmani belgesine sahip

5.3.

5.4.

5:5.

olmalidir.

Is Giivenligi Uzmaninin Calisma Siiresi:

Cok Tehlikeli, Tehlikeli ve Az Tehlikeli sinifta yer alan idaremizde, calisan basina cok tehlike sinifindaki
calisanlara ayda en az 40 dakika, Tehlike sinifindaki calisanlara ayda en az 20 dakika, az tehlike sinifindaki
calisanlara ayda en az 10 dakika olacak sekilde yeterli sayida is givenligi uzmani gorevlendirilecektir.

Is giivenligi Uzmaninin Gérevleri:

Is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimludir:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

Rehberlik;

a)

b)
<)

d)

Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim teghizatin durumu,
bakimi, segimi ve kullanilan maddeler de déhil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kigisel koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve
test edilmesi konularinin, is saghgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina
uygun olarak strdurilmesini saglamak igin igverene énerilerde bulunmak,

Is saghdi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak 6nlemler konusunda calismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak,

Isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda galisma yapmak ve isverene énerilerde bulunmak,

Risk degerlendirmesi;

a)

Is saghg ve guvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glvenlik
onlemleri konusunda igverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

Calisma ortami gozetimi;

a)

b)

Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saghdi ve guvenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve élciimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek,

Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan galismalara katilmak, bu
konuda igverene onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek,

Egitim, bilgilendirme ve kayit;

a)

b)

<)

d)

e)

Calisanlarin is saghgr ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek,

Calisma ortamiyla ilgili is saghdi ve givenligi calismalari ve calisma ortami gézetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik dederlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde, “Is
Guavenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik"
ekindeki "EK-6 Yillik Degerlendirme Raporu”ndaki érnedine uygun olarak hazirlamak.
Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghd ve giivenligi talimatlari ile galisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
Bakanlikga belirlenecek is sagligi ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri {ISG KATIP’
e bildirmek.

iigili birimlerle isbirligi;

a)

b)

c)
d)

isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve givenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigr yilhk
calisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is saghdi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak,
Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak,

Is Giivenligi Uzmaninin Yetkileri:
Is glvenligi uzmaninin;

a)

l

idareye yazili olarak bildirilen is saghdr ve guvenligiyle ilgili ainmasi gereken tedbirlerden hayati
tehlike arz edenlerin, is glvenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir sire iginde isveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagl bulundugu galisma ve is kurumu il
mudurliglne bildirme,
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5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5;

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil midahale
gerektirmesi halinde konu hakkindaki raporunu ve goérislerini Idareye bildirme,

c) Gorevi geredi isyerinin bitin bolimlerinde is saghdi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gortiisme,

d) Gérevinin gerektirdigi konularda Idarenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ic
dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapma, yetkileri vardir.

Is Giivenligi Uzmaninin Yiikiimliiliikleri:

5.6.1. s giivenligi uzmanlar, is giivenligi mevzuatinda belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
mumkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir galisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ytikamladdrler.

5.6.2. is glvenligi uzmanlari, is saghdi ve givenligi hizmetlerinin yurutilmesindeki ihmallerinden dolayi
Idareye karsi sorumludur.

5.6.3. Calisanin 6lim0 veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut butlinligtiniin bozulmasina neden
olan is kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is glvenligi
uzmaninin yetki belgesinin gegerliligi alti ay siire ile askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde
kesinlesmis yargi karari, maltlligin belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Sagdlik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

5.6.4. Is Givenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9
uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan galismalari ve
gerekli gordigu diger hususlari onayli deftere yazar.

ISYERI HEKIMININ NiTELIKLERI, GOREV, YETKI YE YUKUMLULUKLERI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARI

isyeri Hekiminin Calisma Sahasi:

Kurumun faaliyetlerini ve yatirimlarini sirdiirdig 3 ayri merkez binada (bu binalarda toplam 9 adet birim
mudurligu ile atélyeler, ambarlar vb. mustemilat bulunmaktadir), Sosyal Tesisler (Yemekhane, Cay
Ocaklari), Il Genel Meclisi Toplanti salonun bulundugu Oz merkez ile 5 adet ilge Ozel idare Mudurluginde
ve 2 adet santiye binasinda, idaremizin ihaleli olarak planladigi her tlrlt arazi calismasinin yuriatuldagu
veya kontrol edildigi Usak ili koy ve baglisi yerlesim birimlerinde.

Isyeri Hekiminin Nitelikleri:

Isverence isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek/goreviendirilecekler; “Isyeri Hekimi Ve Dider Sadlik
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” e gore gegerli isyeri hekimligi
belgesine sahip olmak zorundadir.

isyeri Hekiminin Yikiimliliikleri:

(1)Isyeri hekimi; “Isyeri Hekimi ve Dider Sadlik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir galisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yluktumliddrler.

(2) Igyeri hekimleri, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin ylritilmesindeki ihmallerden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsl sorumludur.

(3) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut bitinliginin bozulmasina neden olan is
kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekiminin yetki belgesinin
gecerliligi alti ay sure ile askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malilligin
belirlenmesinde ise 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) Isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile igyeri
hekiminin gorevleri baslikli maddede belirtilen hususlara ait gcalismalarini, is giivenligi uzmani ile birlikte
yapilan galigmalari ve gerekli goérdigu diger hususlari onayl deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastalifi én tanisi koydugu vakalari, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularina sevk eder.

isyeri Hekiminin Calisma Siireleri:

Cok tehlikeli, Tehlikeli ve Az Tehlikeli sinifta yer alan idaremizde, cok tehlikeli calisan basina ayda en az 15
dakika, tehlike sinifinda galigan basina ayda en az 10 dakika, az tehlikeli calisan basina ayda en az 5
dakikadan az olmamak Uizere gorev yapacaktir.

isyeri Hekiminin Gorevleri:

Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte caligir. Isyeri hekimi, is saghdi ve
guvenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki goérevleri yapmakla yikimlidir:
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6:5.1;

6:5:2:

6.5.3.

Rehberlik;

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Is saghd ve glvenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gézetimi ve calisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak,

isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin secimi konularinin is saghgi ve gtivenligi mevzuatina ve genel
Is sadhgr kurallarina uygun olarak sirdirilmesini sadlamak icin isverene onerilerde
bulunmak,

isyerinde calisanlarin saghginin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak,

Is saghgi ve givenlidi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin ylritiminde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak,

Yemekhane, misafirhane, cay ocadi, dus ve tuvaletler dahil olmak Uzere isyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli izleyip denetleyerek, calisanlara yurutulen isin
gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak énlemler konusunda calismalar yaparak igverene onerilerde
bulunmak,

Isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmadidi halde calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda galisma yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak,

Is saghgi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

Risk Degerlendirmesi;

a)

b)

Is saghg ve givenligi yoéninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk dederlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
glivenlik Onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiglikler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi
olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag¢ ve uyusturucu
bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari

yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate almak.

Saghk Gozetimi;

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Saghk gozetimi - kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak galisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

Gece calisanlar da dahil olmak tizere galisanlarin saglik gbzetimini yapmak,

Galisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz 6nlinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda gok tehlikeli sinifta yer alan Usak il Ozel idaresinde en geg yilda bir defa olmak
Uzere periyodik muayene tekrarlanacaktir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
sureler kisaltilabilir,

Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi
ile gerekli tetkiklerin sonuclarini, "Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik" ekinde bulunan "EK-2 Ise Giris / Periyodik
Muayene Formunda verilen 6rnede uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,
Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimlilidi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi galisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastalig
tanisi veya o6n tanisi almisg galisanin olmasi durumunda kisinin galistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak,

Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde galisma ortami ile ilgili
olgimler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin calisanlarin
sagligl yonunden dederlendirmesini yapmak,

Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde
talep etmeleri halinde ise donls muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincal
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isverenin
onayina sunmak,

Bulasici hastaliklarin kontroli igin yayilmay! énleme ve badisiklama calismalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapiimasini saglamak.
Isyerindeki saglik gézetimi ile ilgili gaismalar kaydetmek, is givenligi uzmani ile isbirligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak isverenin
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7.1.

onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve "Isyeri Hekimi Ve Dider Sadlik
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik” ekinde bulunan
"EK-3 Yillik Dedgerlendirme Raporu”nda belirtilen 6rnedine uygun yillik dederlendirme
raporunu hazirlamak,

6.5.4. Egitim, Bilgilendirme ve Kayit;

a)

b)

c)

d)

e)

Calisanlarin is saghdi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek,

Isyerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi galismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiriutmek,

Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve guvenligi kurulu tGyelerine ve calisanlara genel
saglik, is saghdi ve guvenlidi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kigisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek,
egditimin surekliligini saglamak,

Galisanlari igyerindeki riskler, saglik goézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek,

Is saghgi ve givenligi calismalar ve saglk gozetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is guivenligi uzmani ile isbirligi halinde "Isyeri Hekimi Ve Dider Sadlik
Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik" ekinde bulunan
"EK-3 Yillik Degerlendirme Raporu"nda belirtilen 6rnedine uygun olarak hazirlamak,

6.5.5. [Ilgili Birimlerle isbirligi;

a)

b)
<)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

Saglik gézetimi sonuglarina gére, is glvenligi uzmani ile isbirligi icinde calisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli olglimlerin yapilmasini  6nermek, o6lcim sonuglarini
dederlendirmek,

Bulunmasi halinde lyesi oldugu is saghdi ve giivenligi kuruluyla isbirlidi icinde galismak,
Isyerinde is saghgi ve givenligi konularinda bilgi ve editim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak,

Is kazalar ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestiriimesine yoénelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin sagdlik acisindan dederlendiriimesi ve test edilmesi

gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi calismalarina
katilmak,

Calisma Gicl ve Meslekte Kazanma Glcl Kaybi Orani Yonetmeligine gére meslek hastaligi ile
ilgili saghk kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirlidi icinde calismak, is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda
ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

Is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak,

Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghg: ve givenligi talimatlar ile calisma izin
prosedurlerinin hazirlanmasinda is glivenligi uzmanina katki vermek,

Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin planini is
guvenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak,

Isyerinde gérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek isbirligi
yapmak.

6.5.6. Isyeri Hekiminin Yetkileri

a)

b)

<)

d)

Isverene yazili olarak bildirilen is saghigi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire icinde isveren
tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu hususu isyerinin bagh bulundugu calisma ve is
kurumu madurlagine bildirmek.

Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

Gorevi geregdi isyerinin butin bolimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gériismek.

Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

DIGER SAGLIK PERSONELININ NITELIKLERI, GOREV, YETKI VE YUKUMLULUKLERI iLE CALISMA
USUL VE ESASLARI

Diger Saglik Personelinin Calisma Sahasi:

Kurumun faaliyetlerini ve yatinmlarini siirdiirdiigti 3 ayri merkez binada (bu binalarda toplam 9 adet birim
mudarlugu ile atdlyeler, ambarlar vb. mustemilat bulunmaktadir), Sosyal Tesisler (Yemekhane, Cay
Ocaklart), Il Genel Meclisi Toplanti salonun bulundugu Oz merkez ile 5 adet ilge Ozel idare Mudurlugunde
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7.2,

7.3

9.2.

ve 2 adet santiye binasinda, idaremizin ihaleli olarak planladigi her tirlG arazi galismasinin ytratuldagu
veya kontrol edildigi Usak ili kdy ve baglisi yerlesim birimlerinde.

Diger Saglik Personelinin Nitelikleri:
Isverence diger saglik personeli olarak, bu sartnamenin 2'nci maddesinde de tanimi yapildigi iizere;
hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler

calistinlacaktir. Cahstirilacak diger saglik personelinin "Ek-4 Diger Saglik Personeli Belgesi"ne sahip olmasi
zorunludur.

Diger Saglik Personelinin Gorevleri:

7.3.1. Dider saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte calisir,

7.3.2. Dider saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:
a)Is saghg ve givenlii hizmetlerinin planlanmasi, dederlendiriimesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak,

b) Calisanlarin saglik ve galisma oOykulerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.
c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini
saglamak,
d) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritiminde isyeri hekimi ile birlikte galismak.
e) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak,
f) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle
birlikte galismak,
g) Isyeri hekimince verilecek is saghdi ve givenlidi ile ilgili diger gorevleri ylritmek,
h) Isyerinde gérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle isbirligi yapmak,

7.3.3. Diger Saglik Personelinin Yetkileri:
a) Gorevi geredi isyerinin butin bolumlerinde is saghdi ve glvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gérismek,

b) Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin ig diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak,

7.3.4. Diger Saghk Personelinin Yiikiimliiliikleri:

a) Isyerinde gérevli diger sadlik personeli, Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeliginde belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
miumkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir galisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
cgalisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ytuktmludurler.

b) isyerinde gorevli diger sadlik personeli, is saghdi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar isverene karsi sorumludur.

c) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is sagligi ve glvenligine iliskin tespit ve
tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle ylkimltdur.

7.3.5. Diger Saglik Personelinin Calisma Siireleri:

Cok tehlikeli sinifta yer alan Idaremizde, calisan basina ayda en az 15 dakikadan az olmamak tizere
gbrev yapacaktir.

iS SAGLIGI VE GUVENLiGI HiZMETLERININ DEVREDILMEMESI

Yiiklenici, Idarenin onayini almadan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlerini
bir bagkasina devredemezler.

FIYAT TEKLIFi VE ODEME:

Idarece yiikleniciye fiyat farki ve avans verilmeyecektir. Odemeler her ay igin yapilan calisma karsiliinda
dizenlenecek hakedisler gergevesince bir sonraki ayin en geg 15 inci (On besinci) gunu yapilir. Calisma
saatlerinde personelin emekli olmasi vb. nedenlerle mevzuat geredi azalma olursa veya personel sayisinda
artma olursa 6deme yeni belirlenen saat Gzerinden yapilacaktir.

Istekliler, idarenin isyerlerinde gérevlendirdigi is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
igin toplam bedel tizerinden teklif vereceklerdir. istekliler isin tamamina teklif verecek olup, kismi teklifler
kabul edilmeyecektir. Teklif edilen bedelin, yiklenici tarafindan ilgili yonetmelikler geredi yapilmasi gereken
her turlt galisma ( periyodik muayeneler vb.) karsiliginda ortaya ¢ikacak masraflari, yiklenici personelinin
idareye ait isyerlerine ve arazi calismasinin yapildigi yerlere ulasimi igin yolda gegen strelere iligkin
masraflari, yuklenici personelinin idareye ait isyerlerine ve arazi calismasinin yapildigi yerlere ulasimina ve
gerektiginde buralarda konaklamasina iliskin masraflari, ytiklenici personelinin yol ve yemek ucretleri, her
tlrlu kirtasiye giderini de karsiladigi kabul edilir
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OSGB tarafindan, ise giris/periyodik muayene formunu dizenlenirken mevzuat geredi, risk
degerlendirmesine gore zorunlu olan tibbi tahlil ve tetkikler yiiklenici tarafindan Saglk Bakanliginca uygun
gorllen Hastane veya saglk kuruluslarina yaptirilacaktir, ancak zaruret oldugu takdirde calisanlar
hastaneye yonlendirilecektir. Bu tetkikler igin galisanlarin saglik giivencesi kullanilmayacak bu tetkik bedeli
teklife dahil edilecektir.

YUklenicinin is glvenlidi uzmanlari ve is yeri hekimleri, idarenin personeline yénelik mevzuat geregi
verilmesi gereken egitim faaliyetlerinde gérevlendirilmesi halinde herhangi bir édeme yapilmayacaktir.
Verilecek egitimlerin bedeli teklif fiyata dahildir.

CEZAI HUKUMLER

idare, is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin mazeretsiz olarak ise gelmedigi saat igin yukleniciye
herhangi bir édeme yapmayacaktir.

Yuklenicinin is giivenligi uzmanlarinin veya isyeri hekiminin deontoloji kurallarina veya tim mevzuata
aykirilik nedeniyle ilgili kurumlarca (Bakanlik, TMOB, TTB Tabip odalari vb.) meslekten men edilmesi veya is
glivenligi uzmanhgi veya isyeri hekimligi belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi gibi vb. durumlar
nedeniyle isin yapilamaz duruma gelmesi halinde yikleniciye, protesto cekmeye gerek kalmaksizin
s6zlesmesi tek tarafli feshedilir ve teminati irat kaydedilir. Bu durum sebebiyle idareye kesilecek tim ceza
ve mueyyidelerin sorumlulugu yukleniciye aittir. Bu ve benzeri durumlarindan kaynaklanip idarece
6denmesi talep edilecek tim yaptirimlarin, hukuki ve cezai giderlerin bedeli yiikleniciye riicu edilecektir.

S6z konusu hizmet alimindan dolayi is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlerini
mevzuatta belirtilen nitelikte yapilmamasi, eksik veya hatali yapilmasi nedeniyle idareye uygulanacak her
tarll hukuki ve idari yaptirimlar (ceza, tazminat) yiikleniciye riicu edilecektir.

DIGER HUSUSLAR:

Yuklenici, Idarenin isyerlerinde, isin gergeklestiriimesi sirasinda, buatin kanun, KHK, tlzik, yénetmelik,
kararname, genelge, teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is saghdi ve giivenligi 6nlemelerini alacak ve
takip edecektir. Yiklenicinin is saghdi ve guvenligi mevzuatindaki yapmasi gereken gérevleri yapmamasi
dolayisiyla is kazasi meydana geldigi ve bu kazanin ylklenicinin ihmalinden kaynaklandi§i mahkeme
karariyla tespit edilmesi halinde, tim sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir.

Ylklenicinin ylklendigi is dolayisiyla, is saghig ve givenligi mevzuatina aykiriliklar nedeniyle, idareye
uygulanacak idari ve hukuki yaptirimlarla, idare aleyhine acilacak davalarda, idarenin savunmasinin
hazirlanmasinda ve mahkeme asamasinda, ylklenici bir is glvenli§i uzmanini veya isyeri hekimini
gorevlendirecektir.

Is glivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin, hediye ve menfaat temin etmesi, galisti§i kurum hakkinda
basina demeg vermesi, isyeri ile ilgili bilgileri, belgeleri ve calisanlarin kisisel bilgilerini idarenin bilgisi
disinda tglincl sahislarla paylasmasi yasaktir.

Ylklenici, gérevlendirdidi isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve dider saglik personeline iliskin yetki
belgelerini (Is Guveligi Uzmanligi Belgesi (A veya B sinifi), isyeri Hekimligi Belgesi, Diger Saglik Personeli
Belgesi) ise baglama tarihinden itibaren 5 (bes) Is giini icerisinde idareye ibraz edecektir. Gérevlendirilen
personelden her hangi bir nedenle ayrilan olmasi halinde yeni gérevlendirilen personele iliskin belgeler de
idareye en geg 3 (lg) isglini igerisinde ibraz edilecektir. Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, idaredeki islerini
olusturulacak is sagligi ve gtivenligi kurulu ile koordineli yiiritecektir.

Ihaleye 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "“Is Sadhdi Ve Givenlidi Hizmetleri
Y6netmeligi"nin 12. Maddesinin 5. Bendinde (Degisik 31/1/2013-28545 s.R.G.) yer alan “OSGB’ ler
Kurulduklart il ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir illerin disinda hizmet verilebilmesi
igin, bu Yénetmelikte belirtilen sartlari saglayarak o illerde sube acilmasi zorunludur.” hilkmii geredince

Usak ili ya da Usak iline sinir komsusu illerde faaliyet gésteren istekliler katilabileceklerdir.
Is bu teknik sartname 11 (Onbir) maddeden ibarettir.

idare
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