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USAK iL OZEL IDARES]
DEVIR-TESLIM GENELGESI

1. Amag

Bu Genelge ile emeklilik, nakil, istifa, memuriyetten ¢ikarilma, gorevden uzaklagtirma,
uzun siireli saglik izni, ayliksiz izin ve gegici gdrev gibi gérevden ayrilmayi gerektiren
hallerde devir-teslim islemlerinin usul ve esaslarim diizenlemek amaglanmastir.

2. Kapsam

Bu Genelge, Usak il Ozel Idaresinde gdrevli tiim personeli kapsar.

3. Dayanak

Bu Genelge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 95 inci maddesi ile bu maddeye
istinaden 03.12.1974 tarih ve 15081 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarinin
Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik ve Tasir Mal
Yonetmeliginin 6 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmastir,

4. Genel Esaslar

4.1. Devir ve teslime konu emeklilik, nakil, istifa, memuriyetten ¢ikarilma, gorevden
uzaklastirma, uzun siireli saglik izni, ayhksiz izin ve gegici gorev hallerin gergeklesmesi
durumunda personel, goreviyle ilgili tiim bilgi ve belgeleri devir teslimi ile yiikiimludir.

4.2. Cekilen devlet memurlarinin yerine asaleten veya vekéleten atananlarn ise basladig;
atama yapilacak memurun bulunmadii, yerlerine atanacak kimse bir aya kadar gelmedigi
veya yerlerine bir vekil atanmadig: takdirde yetkili amirce goéreylendirilecek memurun bu
géreve basladi tarihten itibaren devir teslim siiresi baglar.

4.3. Emeklilik, istifa, nakil durumlarinda 30 giinii, gérevden uzaklastirma ve memuriyetten
¢ikarma durumunda 7 giinii, gegici gorev durumunda gorev siiresi 6 ayin lizerinde ise 15
giinii, ticretsiz izin durumunda 15 giinii, saglik izni durumunda izin stiresi 3 ayin iizerinde ise
15 giinii, askerlik durumunda ise 15 giinii asmamak tizere birim amirince belirlenecek stire
icerisinde devir teslim yapilir.

4.4. Olaganiistii hallerde, afet ve acil durumlarda birim amirlerince siireler 1 ay uzatilabilir.

4.5. Ayrnlan personel tasiir kayit yetkilisi ise ambarlarmi devir ve teslim etmeden
gorevinden ayrilamaz.

4.6. Aynlan personelin uhdesindeki devir ve teslime konu kiymetler ve belgeleri teslim
alan gorevli, eksik teslim yapilmasi halinde durumu tutanaga baglayarak birim amirine
bildirmelidir.

4.7. Devir ve teslim yapacak personel, Ek’teki Gorev Devir Teslim Formu'nu doldurarak
imzalarin tamamlanmasini miiteakiben birim amirinin onay1 ile devir ve teslimi yapar.

4.8. Emeklilik, nakil, istifa, gorevden uzaklagtrma ve memuriyetten ¢ikarilma
durumlarinda gérevi geregi personele verilen elektronik ortamdaki bilgi ve/veya belgeye
erisim, ekleme, silme, degistirme yetkileri iptal edilir.




Gegici gorev, Ucretsiz izin, saglik izni, askerlik izni durumlarinda personelin yetkileri
askida tutulur fakat fiilen gorev yapilmadigi siirece kurumun elektronik ortamdaki
bilgi/belgelerine erigim izni verilmez.

S. Sonug¢

Genelgenin yayimlanarak yuriirliige girdigi tarih itibariyle devir teslime konu hallerin
ortaya ¢ikmasi ile Usak 11 Ozel Idaresinde gérevli her kademedeki personel bu Genelge
kapsaminda devir teslim islemlerini gergeklestirecektir.

6. Yiiriirliik
Bu Genelge, Usak Valisi tarafindan incelenip onaylanmasini miiteakiben yiirlirltige girer.
7. Yiiriitme

Bu Genelge hiikiimleri, Usak Valisi adina Usak Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri tarafindan
ytirtitiiliir,

‘ \F EDEN
Kaymakam
Genel Sekreter V.




EK: GOREV DEVIR TESLIM FORMU

Gorevin Yeri

Gorevin Adi

| Gorevin Devir Sebebi

[ ] Izin (Uzun siireli saglik izni, ayliksiz izin)

[] Askerlik

] Emeklﬁlik

[] Is Degisikligi
Isten ayrilma (Memuriyetten ¢ikarma,
gérevden uzaklastirma, istifa, nakil, gecici
gorev)

[] Diger

Gorevin Devir Tarihi

Gorev Devrinde Devredilecek Evrak Var m1?

Var (Teslim Formuna Ek olarak toplam tek
tek belge sayisi ve sayfa numarasi
yazilarak beyan edilecektir.)

|:| Yok

Zimmet ladesi ya da Zimmet Devri Var m1?

[] Zimmet [adesi
[] Zimmet Devri

[] Zimmet Yok

Gorevi ve Zimmet Devredenin;
Adi, Soyad:

Unvani:

[letisim Bilgileri:

Tarih:

[mza:

Gorevi ve Zimmeti Devralanin,
Adi, Soyadi:

Unvani:

Tarih:

Imza:

Birim Amirinin;
Ady, Soyadr:
Tarih:

Imza:




